7 Agustos 2014 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 29081

YONETMELIK

Sermaye Piyasas1 Kurulundan:
MERKEZI KAYIT KURULUSUNUN KURULUS, FAALIYET, CALISMA VE
DENETIM ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketinin kurulus, faaliyet ilke ve
esaslar1 ile gelirleri ve kar pay:1 dagitim esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketinin kurulus, faaliyet, iiyelik, ¢alisma
ve denetim esaslari, gelirleri ve kar pay: dagitim esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanununun 81 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen,

a) Borsa: Anonim sirket seklinde kurulan, sermaye piyasas: araglari, kambiyo ve kiymetli madenler ile
kiymetli taslarin ve Kurulca uygun goriilen diger sozlesmelerin, belgelerin ve kiymetlerin serbest
rekabet sartlar: altinda kolay ve giivenli bir sekilde alinip satilabilmesini saglamak ve olusan fiyatlar: tespit ve ilan
etmek tizere kendisi veya piyasa isleticisi tarafindan isletilen ve/veya yonetilen, alim-satim emirlerini
sonuglandiracak sekilde bir araya getiren veya bu emirlerin bir araya gelmesini kolaylastiran, Kanuna uygun olarak

yetkilendirilen ve diizenli faaliyet gosteren sistemleri ve pazar yerlerini,

b) Elektronik Uriin Senedi Yénetmeligi: 12/11/2011 tarihli ve 28110 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
ElektronikUriin Senedi Yénetmeligini,

c) Thrager: Sermaye piyasast araglarini ihrag eden, ihrac etmek {izere Kurula basvuruda bulunan veya sermaye
piyasasi araglari halka arz edilen tiizel kisileri ve Kanuna tabi yatirim fonlarini,

¢) Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasasi1 Kanununu,
d) Kurul: Sermaye Piyasas: Kurulunu,

e) Merkezi takas kurulusu: Kanunun 77 ve 78 inci maddelerinde belirtilen hizmetleri yerine getiren merkezi
takas kurulusunu,

f) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketini,



g) Onemli etkiye sahip ortak: Kanun uyarinca kurulmus olan borsalar ve T.C. Basbakanlik Hazine
Miistesarligihari¢ sermaye veya oy haklarinin dogrudan veya dolayl olarak %5 veya daha fazlasini temsil eden paylar
ile bu oranin altinda olsa dahi yonetim kurullarina tiye belirleme imtiyazi veren paylara sahip olan ortagi,

§) TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil: Tiirk Ticaret Kanununu,

h) Sermaye piyasasi araglari: Menkul kiymetler ve tiirev araglar ile yatirim sézlesmeleri de dahil olmak tizere
Kurulca bu kapsamda oldugu belirlenen diger sermaye piyasas: araglarini,

1) Yatinnm kurulusu: Aract kurumlar ile yatirim hizmeti ve faaliyetinde bulunmak tizere kurulus ve faaliyet
esaslariKurulca belirlenen diger sermaye piyasas: kurumlarini ve bankalari,

i) Yonetici: Yonetim Kurulu Baskani ve tiyeleri, Genel Mudiir ve yardimcilari ile birim miidiirlerini ve birim
mudiirlerinin bagli oldugu unvandaki Kisileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Faaliyet lkeleri
Kurulus

MADDE 5 - (1) MKK, sermaye piyasast araglarinin kaydilestirilmesine iliskin islemleri gergeklestirmek,
kaydilestirilen bu araglar1 ve bunlara baglh haklari, elektronik ortamda, tiyeler ve hak sahipleri itibariyla kayden
izlemek, bu araglarin merkezi saklamasini yapmak ve Kurul tarafindan sermaye piyasas: mevzuati ¢ergevesinde
verilen diger gorevleri yerine getirmek tizere kurulan, 6zel hukuk tiizel kisiligini haiz anonim sirkettir.

Pay sahipligi ve esas sozlesme

MADDE 6 — (1) MKK'ya, Borsa istanbul Anonim Sirketi, Kanuna gére kurulan ve faaliyet izni verilen diger
borsalar, istanbul Takas ve Saklama Bankas: Anonim Sirketi, Tiirkiye Sermaye Piyasalar: Birligi kurucu ortak olabilir.

(2) MKK esas sozlesmesi Kurulca onaylanir.

(3) Pay sahiplerinin sahip olabilecegi azami pay orani esas sozlesmede gosterilir. Kurul, MKK esas
sozlesmesinde yer alan kar payr dagitim oranlarina ve pay sahiplerine esas sézlesme ile taninan imtiyazlara sinirlama
getirebilir.

Pay devri ve esas sozlesme degisiklikleri

MADDE 7 — (1) Pay gruplar: esas sozlesmede belirlenir. Paylar ancak ayni grup icinde devredilebilir.
Ayni grup iginde baska ortak yoksa veya ayni gruptaki mevcut ortaklar devir almak istememigse Kurulun uygun
gorecegi diger gruplardaki ortaklara veya tigiincii kisilere devir yapilabilir.

(2) Dogrudan veya %5 ve tizeri devir sonucu doguracak dolayl: pay devirleri ile pay devri s6z konusu olmasa
dahi dogrudan veya dolayl: olarak yonetim kontroliiniin devri sonucunu doguran her tiirli islem ve esas s6zlesme
degisiklikleri Kurulun iznine tabidir. Imtiyazh paylarin devri her haliikarda Kurul iznine tabidir.

(3) Kurulun uygun goriis vermedigi esas sozlesme degisiklikleri ile izin vermedigi pay devirleri veya yonetim
kontroliiniin devri sonucunu doguran islemler hiikiimsiizdiir. Bu hitkme aykir1 pay devirleri ortaklik pay defterine

kaydolunmaz ve bu sekilde yapilan kayitlar hiikiim ifade etmez.

(4) Pay devirlerinde, paylar: devralacak gercek ve tiizel kisiler ile tiizel kisilerin 6nemli etkiye sahip



ortaklarinin da 8 inci maddede sayilan sartlar: tasimalar: gerekir.
Ortaklarn, yoneticilerin ve ihtisas personelinin sahip olmalar gereken sartlar

MADDE 8 - (1) MKK’nin ortaklar1, yoneticileri ve kapsami MKK tarafindan belirlenecek ihtisas
personelinin;

a) Miiflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamas: ya da haklarinda iflasin ertelenmesi
karar verilmisolmamasi,

b) Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu miieyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu
bulunan kisilerden olmamasi,

¢) Kanunda yazih suglardan kesinlesmis mahkamiyetinin bulunmamast,

¢) 14/1/1982 tarihli ve 35 say1li Odeme Giigliigii iginde Bulunan Bankerlerin islemleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve eklerine gore kendileri veya ortagi oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye
karar1 verilmemisolmasi,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1h Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolay: bes y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine
kars1 suclar, anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, biligim
sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kétiiye kullaniimast,
sugtan kaynaklanan malvarligidegerlerini aklama, kagakgihk, vergi kacakgiligi veya haksiz mal edinme suglarindan
mahkam olmamast,

gerekir. (a) bendinde belirtilen sartlar, iflasin kaldirilmasina, kapatilmasina veya konkordato teklifinin
tasdikine iliskin kararin; (b) bendinde yer alan sartlar ise buna iliskin kararin kesinlesme tarihinden itibaren on yil
gegmesi halinde, bu fikranin uygulamasinda dikkate alinmaz. Tiizel kiginin yonetim kurulu tyesi olarak
atanmasi halinde bu fikradaki sartlar atanan tiizel Kisi temsilcisi igin de aranir.

(2) Yoneticiler ile ihtisas personeli, bu Y6netmelikte belirlenen sartlarla ilgili durumlarinda degisiklik
meydana gelmesi halinde, durumu ivedilikle MKK’ya bildirmekle yiikimlidiir.

(3) MKK’n1n yoneticilerinde degisiklik meydana gelmesi halinde, durum gorevden ayrilma nedenleri ile
birlikte izleyen ilk isgiini icinde Kurula bildirilir. MKK’nin yoneticilerinin gorevlerinin devami esnasinda bu
Yonetmelikte belirtilen sartlari tasimadiklarinin tespiti ya da anilan sartlart kaybetmeleri durumunda bu kisilerin
gorevleri MKK tarafindan sonlandirihir. MKK, yoéneticilerinin bu maddede belirtilen sartlar: kaybedip etmediklerini
takiple yiikimlidir. Bu tespitin Kurulca yapilmas: halinde ilgililerin Kurulca gérevden ayrilmalari talep edilir ve bu
talep MKK tarafindan yerine getirilir. Gérevden ayrilmasi talep edilen kisinin yonetim kurulu iyesi olmas: halinde
MKK Genel Kurulu en gegotuz giin icerisinde ilgili yonetim kurulu iyesinin gérevden alinmas: giindemiyle Kurulca
olaganiistii toplantiya ¢agrihr.

(4) MKK’nin yénetici disindaki ihtisas personelinin gorev yapmasi igin gerekli sartlardan birini tasimadiginin
sonradan tespiti veya ortaya ¢ikmasi halinde ilgili personel atamaya yetkili organ tarafindan gorevden alinir.

MKK’nin gorev ve yetkileri
MADDE 9 - (1) MKK'nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunun 13 iincii maddesi ¢ercevesinde sermaye piyasasi araglarinin kaydilestirilmesine iliskin islemleri
gerceklestirmek, kaydilestirilen bu araglari ve bunlara bagl haklari, elektronik ortamda, tiyeler ve hak sahipleri
itibariyla kayden izlemek, merkezi saklamasini yapmak ve bunlara iliskin haklarin kullanimi hizmetini vermek.



b) Kayitlarin iiyeler itibariyla tutarlihgini izlemek, tutarsizlik ve kaydi sisteme iliskin diizenlemelere aykirihik
tespiti halinde tiyeler nezdinde gerekli diizeltmelerin yapilmasini istemek ve durumu derhal Kurula bildirmek, sistemin
giivenli ¢alismasini saglayacak 6nlemler almak ve uygulamak.

c) Kayaitlarin ilgili mevzuatta 6ngoriilen gercevede gizliligini saglamak.

¢) Kaydilestirilen sermaye piyasas: araglarinin teslim alinmasi ve imhasini Kurulca belirlenecek
esaslargergevesinde yerine getirmek.

d) TTK ve ilgili diger mevzuatta yer alan kurumsal yonetim ilkelerine sirketlerin uyumunu saglamaya yonelik
olarak sirketler ile ortaklarinin ve yatirimcilarinin iletisiminin saglanabilecegi elektronik bir platform olusturmak.

e) Sermaye piyasalarina iliskin verilerin tek bir noktada toplanmasini saglamaya yonelik elektronik bir veri
bankasi olusturmak ve Kurulca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde verilerin kullanimin: saglamak.

f) Tlgili mevzuata gore yetkilendirilmek kaydiyla, lisansh depolar tarafindan diizenlenen iiriin senetlerinin
kaydilestirilmesine, bunlarin ve bunlara bagh haklarin elektronik ortamda kayden izlenmesine iligkin islemleri
yiiritmek ve bunlara iliskin platform olusturmak.

g) Paylar1 kayden izlenen anonim ortaklik genel kurullarina elektronik ortamda katilim igin gerekli teknolojik
altyapiy1 saglamak.

§) MKK iiyeleri veya iiyelerle MKK arasinda sistemin isleyisine iliskin olarak gikabilecek
uyusmazliklaringézimiinde taraflarin 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu gergevesinde
tahkim sistemini kullanabilmelerine yardimci olmak.

h) Kurul tarafindan sermaye piyasas: mevzuati ¢ercevesinde verilen diger gorevleri ve diizenlemelerin
gerektirdigi islemleri yapmak.

Faaliyet sartlan

MADDE 10 - (1) MKK’nin Kurul tarafindan yapilan diizenlemelere uygun muhasebe, kayit, bilgi ve belge
sistemi ile dizenli is akis1 ve haberlesmeyi saglayacak yeterli bir organizasyona sahip olmasi, teknik
donanimisaglamasi, i¢ kontrol, i¢c denetim ve gozetim ile risk yonetimi birim ve sistemlerini olusturarak isler halde
tutmas: ve MKK’nin biinyesinde bulunacak énemli varliklarin korunmasina iliskin gerekli giivenlik 6nlemlerini
almisg olmast gerekir.

(2) MKK, tiyelerine sunacagi hizmetleri ve ilgili mevzuatla kendine birakilan gorevleri etkin, giivenilir ve
kesintisiz bir sekilde yerine getirmek amaciyla gerekli bilgi igslem sistemlerini ve teknolojik altyapiy: kurmak, bunlarin
tutarlihigin, givenilirligini, bittinligini ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirligini saglamak amaciyla gerekli
sistemsel ve yonetsel 6nlemleri almak, kontrolleri tesis ve takip etmek tizere ilgili diizenlemeleri yapmak zorundadir.
Kurul gerekli gordiigii durumlarda konuya iliskin diizenleme yapmaya ve uygulamaya yonelik karar almaya yetkilidir.

(3) MKK, sermaye piyasas1 mevzuati disinda kalan bir mevzuattan kaynaklanan veya herhangi bir mevzuattan
kaynaklanmayan faaliyetlerde bulunmak igin Kurul’dan izin alir ve esas sézlesmesinde séz konusu faaliyetlerden
siireklilik arz edecek olanlara agikca yer verecek degisiklikleri ilk Genel Kurul toplantisinda yapar.

Faaliyet ilke ve esaslan
MADDE 11 - (1) MKK’nin faaliyetleri sirasinda asagida yer alan ilkelere uymas: zorunludur:

a) Uyelerin MKK nezdindeki islemlerini giiven ve istikrar icerisinde gerceklestirmesini saglayacak gerekli
altyapi, donanim ve organizasyonel yapinin tesis edilmesini teminen ilgili diizenlemeleri yapmak.

b) Uyelerinin, MKK’nin is ve islemleriyle ilgili yapilacak diizenlemelere uyumu konusunda gerekli snlemleri



almak.

¢) Kanunda diizenlenen suglar ile piyasa bozucu eylemleri 6nlemek iizere Kanunun 71 inci maddesinin ikinci
fikras1 ¢ercevesinde borsalar tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara gerekli bilgi ve belge destegini saglamak.

¢) Hizmet verdigi piyasalardaki tiyeleri ve piyasa katilimcilar: ile kendisi ve kendisi ile Kurul arasinda, talep
edilen cergevede diizenli bilgi akigin saglamak.

d) Islettigi elektronik ortamin giiven ve istikrar iginde yiiriitiilmesini saglayacak yeterli organizasyon
veozkaynaga sahip olmak.

e) Faaliyetlerinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda adil davranmak.
f) Is ve islemlerini Kurul ve menfaat sahipleri ile isbirligi ve koordinasyon icinde yiiriitmek.
g) Hizmetlerin ticretlendirilmesinde adil davranmak.

&) Uyelere uygulanacak disiplin tedbirlerine yonelik islem ve prosediirleri belirlemek ve uygulamada
hakkaniyete uygun davranmak.

h) Finansal tablolarini, hizmetlere iligkin tcretleri ve organizasyon yapisini diizenli olarak internet sitesi
aracihgiyla kamuya agiklamak.

UCUNCU BOLUM
MKK’nin Organlari, Teskilat: ve Ihtisas Personeline iliskin ilkeler
Genel kurul

MADDE 12 — (1) Genel Kurul, pay sahiplerinden olusur. Pay sahipleri sirket islerine iliskin haklarin1 Genel
Kurulda kullanirlar. Kanuni istisnalar sakldur.

(2) Genel Kurul TTK hiikiimleri cercevesinde olagan olarak toplanir. Genel Kurul olagan toplantilar haricinde
gerekli hallerde, TTK hiikiimleri gercevesinde olaganistii toplantiya cagrilir.

(3) ilgili mevzuata aykiriliklar ve/veya Kurulca gerekli goriilmesi hallerinde Genel Kurul, gerekliligin
belirlendigi tarihten itibaren, Kurul tarafindan 15 is giini iginde olaganiistii toplantiya ¢agrilir ve Genel Kurul giindemi
Kurul tarafindan belirlenerek pay sahiplerine duyurulur.

(4) Genel Kurul giindemi ve davet mektubu, giindemde goriisiilecek hususlara iliskin her tiirlii bilgi, belge ve
ek ile birlikte pay sahiplerine ve Kurula toplant: tarihinden en az ti¢ hafta 6nce iadeli taahhiitlii olarak gonderilir.

(5) Kurul temsilcisi, oy hakki olmaksizin Genel Kurula katilabilir.

(6) Genel Kurul tutanaklari, baskanhk divan: tarafindan imzalandiktan sonra, izleyen ilk is giini Kurula
gonderilir. Giindemde gériisiilen hususlara iliskin her tiirli bilgi, belge ve ekler ile Genel Kurulda Yonetim
Kurulu tyesi segilmesi durumunda, Yanetim Kurulu tiyelerinin 8 inci maddede ve 13 tincii maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen nitelikleri tagidiklarini tevsik edici bilgi ve belgeler, toplanti tarihinden itibaren en geg 5 is giinii igerisinde
Kurula iletilir. Kurulca s6z konusu Genel Kurul kararlarina iliskin olarak, ilave bilgi ve belge istenebilir.

(7) Yonetim Kurulu tyelerinin segimine iliskin Genel Kurul kararlarinin mevzuata aykirilik icermesi halinde
MKK’dan bu aykirihigin giderilmesi istenir.

Yonetim kurulu



MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulu en az 7, en fazla 11 kisiden olusur. Genel Mudiir Yonetim Kurulunun
dogaliyesidir. Yonetim Kurulunun bir iiyesi, Kurul tarafindan TTK'nin 334 iincii maddesi hilkmi gercevesinde Kurul
temsilcisi olarak, bir iiye Elektronik Uriin Senedi Yénetmeligindeki elektronik kayit kurulusu olarak faaliyet
gosterilebilmesini teminen Giimriik ve Ticaret Bakanhginca I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii personeli arasindan atanir.
Yaonetim Kurulu Bagkani, Kurulu temsil eden tiyedir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin isletme, iktisat, maliye, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler, hukuk,
miihendislik, sermaye piyasalar: veya bankacilik alanlarinda lisans veya lisansiistii 6grenim gormiis ve yiiksekgrenim
sonrasifinansal piyasalar ve ekonomi alaninda en az on yil deneyim sahibi olmalar1 gerekir. Elektronik Uriin Senedi
Yonetmeligi uyarinca atanacak Y 6netim Kurulu tiyesinin s6z konusu Yonetmelikte yer
alan sartlar1 saglamasi yeterlidir.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri en fazla 3 yil igin segilirler. Siiresi biten tiyenin tekrar secilmesi mimkiindiir.
Siiresi bitmeden Yonetim Kurulu tyeliginin sona ermesi halinde Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak ilk Genel
Kurula kadar gorev yapmak iizere TTK hikiimleri gercevesinde yeni tiye secilir. Buna iligkin Yo6netim Kurulu
karar1 alindig tarihten itibaren 5 is giinii icerisinde Yonetim Kurulu tiyeligine segilen kisinin bu maddede ve 8 inci
maddede sayilan sartlaritagidigina dair belgeler ile birlikte Kurula bildirilir.

Yonetim kurulunun sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gorev ve yetkileri

MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulu TTK’da ve diger mevzuatta belirlenen gérev ve yetkilerinin yani sira
sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde;

a) MKK tarafindan hazirlanmasi gereken diizenlemeleri karara baglamak,
b) Uyelik basvurularinin kabulii ile iiyeligin gecici durdurulmas: ve iptaline iliskin kriterleri belirlemek,

¢) Uyelik bagvurularini karara baglamak ve gerektiginde iiyelerinin iiyeliginin gecici durdurulmasina veya
iptaline karar vermek,

¢) Islemlerin ilgili mevzuata ve kurallara uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
d) Bu Yonetmelik cercevesinde gozetim fonksiyonu ile ilgili yerine getirilmesi gereken esaslar1 belirlemek,

e) MKK teskilati ve hizmet birimlerinin calisma ve faaliyet sonuclarini degerlendirmek; gozetim, denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarini karara baglamak, sonuglardan ve 6nerilerden gerekli gordiiklerinin
uygulanmasini saglamak,

f) MKK’nin gorev ve yetki alanina giren hususlarda yerli ve yabanci kuruluslar ve uluslararas: kuruluslarla
ishirligi yapmak,

9) Yonetim Kurulu kararlarinin ilgililere tebligini saglamak, bu kararlarin gereginin yerine getirilmesini temin
etmek ve uygulanmasini izlemek,

§) MKK’nin yillik faaliyet raporunu ve finansal tablolarini hazirlamak,
h) MKK’nin biit¢esini ve personel kadrosunu karara baglamak,

1) Ilgili mevzuat uyarinca kendi faaliyetlerine iliskin olarak kamuya agiklanmas: gereken bilgilerin diizenli
olarak internet sitesinde yayinlanmasini saglamak,

i) Gelir kalemlerinin miktar ve oranlari ile bunlarin tahsil zaman ve sekillerini tespit etmek,

j) MKK adina imzaya yetkili olanlari ve yetki sinirlarint belirlemek,



k) Teskilatlanma ve personel politikasina iliskin genel esaslar1 belirlemek,

1) Bu Yonetmelikle ve mevzuatla kendisine verilen sair gorevleri yerine getirmek,

ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Yonetim Kurulu; TTK uyarinca miinhasiran kendisine birakilmig gorev ve yetkiler haricinde birinci
fikranin (c), (¢), (g) ve (1) bendlerinde yer alan gorev ve yetkilerini, yazili ve sinirlar: agikca belirlenmis olmak sartiyla
Genel Midiire devredebilir. Bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeki yetkinin Genel Midiire devredilmesi
halinde, Genel Miidiir tarafindan alinan kararlar hakkinda ilk Yénetim Kurulu toplantisinda Yonetim Kuruluna bilgi
verilir.

Toplant: ve karar nisabn

MADDE 15 - (1) Yonetim Kurulu, TTK hiikiimleri gercevesinde toplanarak karar alir. Sermaye
piyasasimevzuat: kapsamindaki isleriyle ilgili olarak Genel Midiir gerektiginde Yonetim Kurulu Bagkanindan
toplantiyapilmasini isteyebilir.

(2) Kurul, MKK esas sozlesmesinde agirlastirilmig toplanti ve karar nisaplari ongoriilmesini isteyebilir.

Genel miidiir ve yardimcilar

MADDE 16 — (1) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan bir Genel
Mudiir seger ve Yonetim Kurulu tyeligi Genel Kurulun onayina arz edilir. Genel Miidiir, Y6netim Kurulu tarafindan
gorevden alinabilir.

(2) Genel Midir, ilgili mevzuat ve Ydonetim Kurulu kararlar dogrultusunda kendisine birakilmig ve
devredilmigyonetim ve temsile iliskin isleri yirutir.

(3) Genel Midiir ve genel miidiir yardimcilarinin yiiksekogrenim sonrasi mali piyasalar, ekonomi, maliye,
isletme, sermaye piyasalari, bankacilik veya finans alaninda en az on yil deneyim sahibi olmas1 gerekir. Bilgi islem
birimlerinden sorumlu genel midiir yardimcist igin ise bu on yillik deneyimin bilgi islem alaninda olmas: aranir.

(4) Genel Midiiriin miinhasiran bu gorev icin atanmis olmasi gerekir.

(5) Genel Miidiir ve genel miidiir yardimcilari, MKK’nin yonetim, denetim veya sermaye iliskisinde
bulundugu kuruluslar, bu kuruluslarin dogrudan ya da dolaylh olarak yonetim, sermaye veya denetim kontroliine sahip
oldugu kuruluslar ile borsalar ve teskilatlanmig piyasalar, merkezi takas kuruluglar: ve Kurulca uygun goriilecek diger
finansal kuruluslarda, icrai nitelikte olmamas: ve MKK’daki gorevin ifasinda zaafiyete diisiilmemesi kaydiyla yonetim
kurulu baskanlhg ve tiyeligi gibi gorevler alabilir.

(6) Genel Midiir ve genel miidiir yardimciligina yapilacak atamalar ile bu kisilerin gorevden alinmalarina
iliskin Yonetim Kurulu kararlari Kurul onayina tabiidir. Atamaya ve goérevden almaya iliskin Yonetim Kurulu
kararlar: en gegizleyen is giini Kurula sunulur. Atamaya iliskin Yonetim Kurulu kararlar: ile birlikte, Genel Miidiir ve
genel midiir yardimciligina atanacaklarin tgiinci fikrada ve 8 inci maddede aranan sartlar: tasidiklarint gosteren
belgeler de Kurula gonderilir.

MKK teskilati ve personeli

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla MKK’ya verilmis gorevlerin yerine getirilmesi ve
yetkilerin kullaniimasina iliskin olarak MKK’nin teskilati, hizmet birimleri, organizasyonu, gorev tanimlari, yetki ve
sorumluluklariile bunlarin devri ve gorevlilerin ¢calisma usul ve esaslari Genel Madiiriin teklifi tizerine Yonetim
Kurulunca yiirirliige konulacak teskilat yonergesiyle belirlenir.

(2) MKK’ca belirlenecek ve MKK’nin temel faaliyetlerinin yerine getirilmesi i¢in gorevlendirilen ihtisas



personelinin yiiksekdgrenim kurumlarindan mezun olmalar: gerekir.

(3) Personelin ise alinmalari, isten gikarilmalari, nitelikleri, ilerleme ve yiikselmeleri,
performans 6l¢itleri, 6dev, sorumluluk ve yikiimliilikleri, uymalar: gereken yasaklar ve disiplin konular1 Genel
Midirin teklifi iizerine Yonetim Kurulunca yirirlige konulacak personel yonergesi ile belirlenir.

Sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 18 - (1) MKK yaneticileri ve tiim personeli sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri; MKK’ya ve
MKKyla iliskisi olan ortaklik, kurum ve diger her tiirli gercek ve tiizel kisilere ait sirlarin gizliligine uymak ve
sirlarikanunla gorevli ve yetkili kilinmis Kisi ve mercilerden baskasina herhangi bir suretle agiklamamak, kendilerinin
veyaiiciincii Kisilerin yarar veya zararina kullanmamakla yiikimlidirler. Bu yikimlilik, ilgililerin MKK’daki
gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(2) 34 tincii maddenin dordiincii fikrasi kapsaminda yapilan islem ve eylemler Kanun ve diger kanunlarda yer
alan sir saklama yiikiimliligiine ve gizlilik kurallarina aykirihik olusturmaz.

Yasaklar

MADDE 19 - (1) MKK’n1n yéneticileri ve personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki ¢ocuklari, Kanun
uyarinca kurulan borsalar biinyesindeki piyasa, pazar, platform ve sistemler ile bu borsalarin piyasa isleticisi oldugu
bagka borsalarda bu maddenin ikinci fikrasi hari¢ olmak tizere alim satim iglemi yapamazlar.

(2) Birinci fikrada belirtilen kisilerin; yoneticilerin veya personelin goreve baslamasindan once maliki
olduklari, TCMB, Hazine Miistesarligi ve 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansman: ve Borg Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun gercevesinde kurulan varlik kiralama sirketleri tarafindan ihrag edilen araglar ile
emeklilik fon paylaridisindaki, borsada islem goren ortakliklara veya bunlarin istiraklerine ait her tiirli paylarin: ya da
diger menkul kiymetlerini, birinci fikrada belirtilenler digindakilere, yoneticilerin veya personelin gérev siirelerinin
baslamasindan itibaren otuz giin i¢inde satmak veya devretmek suretiyle elden ¢ikarmalar: gerekir.

(3) Bu madde hiikmiine aykir1 hareket eden Yoénetim Kurulu tiyelerinin tespiti halinde MKK Genel Kurulu en
geg otuz giin icerisinde ilgili Yonetim Kurulu tiyesinin goérevden alinmasi giindemiyle Kurulca
olaganiistii toplantiyagagrilir. MKK’nin diger yonetici ve personeli ise bu madde hiitkmiine aykiriligin tespit edildigi
tarihten itibaren gorevlerinden istifa etmis sayilir.

DORDUNCU BOLUM
MKK Uyelerine iliskin Esaslar
MKK iiyeleri

MADDE 20 — (1) ihragcilar, Kanun uyarinca faaliyet gosteren yatirim kuruluslari, merkezi takas
kuruluslar: ile MKK tarafindan onerilen ve Kurulca kabul edilen diger kuruluslar MKK’ya iiye olabilir. MKK; dyelige
kabuli, bir borsanin veya teskilatlanmis diger piyasalarin tiyeligi sartina baglayabilir.

(2) Yabanci merkezi saklama kuruluslarinin MKK’ya tiyeligi, tyelik sartlari, yikiimlilikleri, iyeliklerinin
gecici durdurulmasi veya iptali ile tiyelikten ayrilmalarina iliskin usul ve esaslar MKK tarafindan belirlenir.
Yabanci merkezi saklama kuruluslarinin MKK nezdinde hesap agtirmalarina ve bu hesaplarin tutulmasina ve isleyisine
iliskin usul ve esaslar ise Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca Kurulca ¢ikarilacak kayden izlemeye iliskin
diizenlemede belirlenir.

(3) Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina, talebi tizerine 6zel tyelik statiisii verilir. Yonetmeligin tiyelerin
yiikiimliliiklerine, disiplin cezalarina, tiyeligin gegici durdurulmas: veya iptaline, gzetim ve denetime iligkin
hiikiimleri Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi hakkinda uygulanmaz.



(4) ihragginin yatirim fonu olmasi durumunda, bu Yonetmelikte ihrager tiyeler igin éngériilen hiikiimler,
yatinm fonu kurucularina ve yabanci yatirim fonlari igin fon temsilcilerine uygulanar.

Uyelik sartlan
MADDE 21 — (1) 20 nci maddede sayilan tiye gruplarina dahil kuruluglarn tyelige kabuli igin;

a) Kayitlarin tutulmasing, izlenmesini ve diger kuruluslarla bilgi aligverisini kolaylastiracak ve MKK
tarafindan asgari nitelikleri belirlenmis teknik donanim ve giivenlik sistemine sahip olmalari,

b) Kayitlarin yanhs tutulmasindan dogacak zararlarin tazmini igin, MKK Yo6netim Kurulu tarafindan gerekli
gorildagii hallerde sorumluluk sigortas: yaptirmalari,

¢) Kayit islemlerinin yapilmasini ve izlenmesini yiiriitecek yeterli sayida ve nitelikte personeli istihdam
etmisolmalari,

¢) Uyelige giris aidatini yatirmalari,

d) MKK Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diger sartlar: tasimalari,
gereklidir.

(2) Uyelik igin bagvuracak kuruluslardan;

a) Yatinm kuruluslarinin, Kanunda yer alan yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri ¢ercevesinde saklama hizmeti
vermek tizere yetkilendirilmis olmasi,

b) ihragcilarin, sermaye piyasasi arac ihrag etmis veya ihrag etmek iizere Kurula basvuruda
bulunmus olmalari,

zorunludur.
Uyelige kabul

MADDE 22 - (1) 21 inci maddede yer alan sartlar1 tagiyan kuruluslar, iiye olmak i¢in MKK’ya basvururlar.
Gerekli sartlarin tagindiginin MKK tarafindan tespit edilmesi halinde bu kuruluslar tiyelige kabul edilir.

Uyelikten ayrilma

MADDE 23 — (1) Uyelikten ayrilmak isteyen kurulusun, durumu yazih olarak MKK'ya bildirmesi gerekir.
MKK Yo6netim Kurulunun karari ile iiyelik sona erer. Ayrilan iiye nezdinde tutulan kayitlarin, diger tiyelere
devredilme usul ve esaslart MKK Y6netim Kurulunca belirlenir.

(2) ihraggilarin Kanunun 23 iincii maddesi uyarinca énemli nitelikteki islemler kapsaminda Kurulca belirlenen
usul ve esaslar cergevesinde paylarinin kayden izlenmesinin sona erdirilmesinin ongériilmesi halinde tiyeligin sona
erdirilmesinde Kurul diizenlemelerine uyulur.

Uyeligin gegici durdurulmasi veya iptali

MADDE 24 — (1) Yatinm kuruluglarinin faaliyetlerinin Kurul tarafindan veya kendi istegi ile
durdurulmas: veya Kanunun 96 nci ve 97 nci maddeleri cercevesinde Kurulca gerekli goriilmesi durumunda iyelikleri
gecici durdurularak MKK nezdindeki kayitlara erisimleri engellenir. Uyeligi bu sekilde gegici durdurulan yatirim
kuruluslarinin kayitlariiizerinde islem yapma yetkisi gegici olarak MKK tarafindan veya MKK’nin belirleyerek
Kurulun uygun gérdiigii yatinm kurulusunca kullanilir.



(2) Asagida belirtilen hallerde tyelerin tiyelikleri MKK Yonetim Kurulu karari ile iptal edilir:

a) Ihraggilarin MKK nezdinde kayden izlenen tiim sermaye piyasasi araglarinin vadesinin dolmas: ve takip
eden bir y1l iginde yeni bir sermaye piyasasi araci ihraci i¢in Kurula basvurularinin bulunmamas:.

b) ihraggilarin herhangi bir sebep ile borsa pazarlarindan ¢ikmasini takip eden iig yil iginde tekrar borsa
pazarlarinda islem gorme basvurularinin bulunmamasi.

¢) Yatirim kuruluslarinin yetki belgelerinin tiimiiniin iptali veya devri.

¢) Yatirim kuruluslar: ve ihraggilar hakkinda tedrici tasfiye veya iflas karari verilmesi.

d) Uyenin birlesme yoluyla baska bir tiizel Kisilige devrolmasi.

e) Yatinm fonu kurucularinin kurucusu oldugu yatirnnm fonlarinin tamaminin tasfiyesinin gergeklestirilmesi.

) Yukarida belirtilenler hari¢ mensup oldugu grup itibariyla aranan tyelik kosullarini yitirmesi durumunda
MKK?’ca belirlenen siire i¢inde aykirihgin giderilmemesi.

g) MKK tarafindan Kanunun 81 inci maddesinin dérdiincii fikras: uyarinca yapilan incelemede MKK is ve
islemlerine siireklilik arz eden aykirilik tespit edilmesi.

(3) Uyelik ile ilgili degisiklikler konusunda MKK Y&netim Kurulu kararlar: hakkinda Kurula bilgi verilir.

(4) Uyeligi iptal olan yatirim kuruluslarinin nezdindeki hesaplarda bakiye bulunmas: durumunda iiyenin
kayitlaritizerinde islem yapma yetkisi, MKK tarafindan veya MKK’nin belirleyerek Kurulun uygun gordiigi yatirim
kurulusunca kullanilir. Araci kurumlarin faaliyette bulunma yetkisinden tamamen feragat etmeleri halinde Kurulun
17.12.2013 tarihli ve 28854 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yatirim Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet
EsaslariHakkinda Tebliginin (111-39.1) 59 ve 60 inc1 madde hiikiimleri uygulanir. Hakkinda tazmin veya tedrici tasfiye
karariverilen yatirim kuruluglarinin kayitlar: iizerinde islem yapma yetkisi devre iligkin baska bir isleme gerek
kalmaksizin Yatirimer Tazmin Merkezine devredilir. Islem yetkisinin MKK tarafindan belirlenen bir iiyeye devri
halinde MKK’ca, devralinan hesaplara 3 ay boyunca ticret tahakkuk ettirilmez.

(5) Uyeligi iptal edilen ihragg1 bir iiyenin MKK nezdinde kayden izlenmeye devam olunan sermaye
piyasasiaraglart bulunmasi durumunda, s6z konusu sermaye piyasasi araglarinin MKK nezdinde kayden izlenmesinin
sonlandirilmas igin Kurulun uygun gériisii ahinir. Kurulca sermaye piyasasi araglarinin MKK nezdinde kayden
izlenmesinin sonlandiriimasina karar verilen ihraggiya son durum itibariyla hak sahibi yatinnmcilar gosterir liste
gonderilir ve MKK tarafindan MKK kayitlarinda adresleri mevcut yatinnmcilara konuya iliskin bildirim yapilir.
Miiflisiyeler icin liste gonderimi ve bildirim ilgili iflas idaresine yapilir.

Uyelerin sorumlulugu, faaliyet esaslari ve iiyelere uygulanacak tedbirler

MADDE 25 - (1) MKK iiyeleri; MKK nezdindeki islemlerin tamiinden ve bu kapsamda calisanlarinin
gorevlericercevesinde yaptiklar: islerden sorumludur. MKK iiyeleri ile misterileri arasinda yapilacak sozlesmelere
konulacak hiikiimlerle tiyelerin sorumluluklar: kaldirilamaz ve sinirlandirilamaz.

(2) MKK 1yelerinin ilgili mevzuatta yer alan ilke ve kurallar ile asagida sayilan hususlara uymalari gerekir:
a) MKK tarafindan belirlenen ilke ve kurallara uygun hareket etmek.
b) Misterilerine ve diger tiyelere karsi iyi niyet ve diiriistliik ilkelerine uygun davranmak.

c) Misterilerine ve diger tiyelere kars1 dogabilecek mali ve hukuki sorumlulugu teminat altina almak tizere
MKK tarafindan 6ngoriilebilecek genel ve 6zel mahiyetteki sigortalar1 yaptirmak ve bu nitelikteki diger tedbirleri



almak.

¢) Ortaklik, yonetim yapisi ve mali durumu ile ilgili olarak 6nemli her tiirli degisikligi, gerceklestigi tarihte
derhal MKK’ya bildirmek.

d) Yasal olarak tutmakla yiikimlii olduklar: defter ve kayitlara ek olarak, MKK tarafindan kararlastirilan diger
kayitlar: tutmak, bilgi ve belgeleri usuliine gore diizenlemek ve bunlar: periyodik olarak veya MKK’nin istedigi
zamanlarda MKKya iletmek ve MKK tarafindan belirlenen siire boyunca saklamak.

(3) Bu maddede sayilan hususlara uymayan ve yiikiimliiliiklerini tam olarak yerine getirmedigi veya
hesaplarinda sermaye piyasasi araci eksiklikleri oldugu tespit edilen tiyeler hakkinda, 33 iincii maddede belirtilen
disiplin yonergesindeki hiikiimler uygulanir.

Merkezi takas kurulusuna bildirim

MADDE 26 — (1) Uyelik statiisii ile ilgili her tiirlii degisiklik, MKK tarafindan derhal merkezi takas
kurulusuna bildirilir.

BESINCI BOLUM

Mali Hakiimler
Biitce ve personel kadrolar
MADDE 27 - (1) MKK, biitcesini ve personel kadrolarin1 Yénetim Kurulu aracihgiyla kendi belirler.
Gelirler, iicret ve komisyonlar

MADDE 28 — (1) MKK’nin verdigi temel hizmetler kapsaminda olan ve bu hizmetlerin tek sunucusu
olmaktan kaynaklanan statiisiine dayal olarak uyguladig: ticret ve komisyonlar ile bunlarin tahsil zaman ve sekilleri
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek Kurul onayina sunulur. Kurulun onayina sunulan iicret ve komisyonlara
iliskin MKK Yonetim Kurulu karari, Kurul tarafindan otuz giin igerisinde olumsuz gériis bildirilmedigi takdirde
yiriirliige girer. MKK tarafindan basvuruda sunulan bilgi ve belgelerin eksik olmasi veya ek bilgi, belge ve ¢alismaya
ihtiya¢ duyulmasihalinde, MKK bilgilendirilerek eksikliklerin Kurulca belirlenecek siire icerisinde giderilmesi istenir.
Bu takdirde, otuz giinliik siire s6z konusu eksik veya ek bilgi, belge ve ¢aligmalarin Kurula sunuldugu tarihten itibaren
islemeye baslar.

(2) MKK’nin faydalanilmasi zorunlu olmayan temel hizmetleri ile ilgili ticretler ise, Y6netim Kurulunca
belirlenir ve Kurulun bilgisine sunulur. MKK tarafindan verilen egitim hizmetleri tiyelere zorunlu tutulsa da bu fikra
kapsaminda degerlendirilir.

(3) MKK’nin sermaye piyasas:t mevzuati disinda kalan bir mevzuattan kaynaklanan veya herhangi bir
mevzuattan kaynaklanmayan faaliyetleri sebebiyle elde ettigi gelirler birinci ve ikinci fikra kapsaminda
degerlendirilmez.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Sorumluluk

MADDE 29 - (1) MKK ve tiyeleri, kayitlarin yanhs tutulmasindan dolay: hak sahiplerinin
ugrayacagizararlardan kusurlar: oraninda sorumludur. MKK ile tiyeleri arasinda yapilacak s6zlesmelere konulacak
hiikiimlerle bu sorumluluk hafifletilemez veya ortadan kaldirilamaz.



(2) MKK Yénetim Kurulu tarafindan, kayitlarin yanhs tutulmasindan dolay: dogacak zararlarin tazmini
icin,iiyelerin sorumluluk sigortas: yaptirmalarina karar verilebilir. Hazine Mistesarlig: adina ihrag yapan tiyeler
hakkinda bu fikra hiitkmii uygulanmaz.

MKK’nin bilgi ve belge isteme ve inceleme yapma yetkisi

MADDE 30 — (1) Kurul tarafindan ¢ikarilan diizenlemeler cergevesinde MKK, is ve islemleriyle ilgili gerekli
gordugii hususlarda iiyelerinden bilgi ve belge istemeye ve inceleme yapmaya yetkilidir. Bilgi ve belge istenen
taraflar, MKK’nin gérev alanina giren hususlarda 6zel mevzuatlarinda yer alan gizlilik ve sir saklamaya iliskin
hiikiimlere dayanarak bilgi vermekten imtina edemezler. Kurulca incelenmesi gereken hususlarin tespiti halinde bu
durum Kurula bildirilir.

(2) Kurul tarafindan belirlenen ilkelere, genel ve 6zel nitelikli kararlara aykiri davraniimasi, Kanun ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine aykirilik sayilir.

MKK’nin denetimi

MADDE 31 - (1) Kurul, MKK’nin gozetim ve denetim merciidir. MKK’nin denetimle gérevli personele
uygun bir calisma ortami saglamasi gerekir. Kurul, MKK’nin her tiirlii faaliyetine iliskin gerekli gordiigii hususlarin
yerine getirilmesini, her tiirlii bilgi ve belgenin yazih ya da elektronik ortamda, talebi tizerine veya diizenli olarak
gonderilmesini MKK ile tiyelerinden istemeye yetkilidir.

(2) MKK’nin bilgi sistemleri denetimine ve bu denetimi yapacak kuruluslara iliskin usil ve esaslar Kurulca
belirlenir. MKK’nin bilgi sistemleri denetiminin nitelikleri Kurulca belirlenecek bagimsiz denetim kuruluslarina, yilda
en az bir defa veya daha kisa zaman dilimleri icerisinde yaptirilmas: zorunlu tutulabilir. Bagimsiz denetim neticesinde
hazirlanan rapor eszamanli olarak MKK'ya ve Kurula gonderilir.

(3) MKK’nin mali denetimi Kurulca ilan edilen listede yer alan bagimsiz denetim kuruluslarinca yapilir.
Bagimsiz denetim neticesinde hazirlanan rapor eszamanl olarak MKK’ya ve Kurula gonderilir. Kurul gerek
gordigiinde belirledigi hususlarla ilgili bagimsiz denetim yapilmasini talep edebilir.

Finansal raporlama

MADDE 32 - (1) MKK’n1n, finansal tablo ve raporlarini sekil ve icerik bakimindan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar: gercevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelere uygun olarak MKK faaliyetlerinin 6zellikleri gozetilerek
zamaninda, tam ve dogru bir sekilde hazirlamas: gerekir.

(2) Kurul, MKK’n1n finansal tablo ve raporlarinin kamuya agiklanmasini zorunlu tutabilir.
Disiplin cezalar:

MADDE 33 — (1) Duzeni ve diriistliigii bozan, islere hile karistiran, islerin agik, diizenli ve diiriist
yiratilmesine, ilgili mevzuata ve kararlara aykir1 hareket eden tiyeler hakkinda uygulanacak disiplin cezalari ile
disiplin cezalarinin uygulanmasini gerektiren fiiller ve ceza uygulama esaslart MKK Yénetim Kurulunca hazirlanip
Kurulca onaylanacak bir yonergeyle diizenlenir.

Gozetim sistemi ve isbirligi

MADDE 34 - (1) MKK, tiim is ve islemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak diizenli, verimli ve etkin
bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla i¢ denetim ve gozetim sistemini kurar.

(2) Kanunda diizenlenen suglar ile piyasa bozucu eylemlerin 6nlenmesi, gzetimi veya denetimi ile Kanuna
dayanilarak yapilan diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla Kurulca belirlenen usal ve
esaslarcergevesinde MKK, borsalar ve diger iliskili kurumlarla gerekli her tiirlii teknik destek alip verme, yardim ve
bilgi paylasiminda bulunmakla yiikiimlidiir. MKK yurtdisinda yerlesik borsa ve sermaye piyasas: kurumlar ile diger



iliskili kurumlar ve kuruluslarla karsiliklilik ilkesi ¢ercevesinde isbirliginde bulunma yetkisine sahiptir. Bu kapsamda
yapilan islem ve eylemler, Kanun ve diger kanunlarda yer alan sir saklama yiikiimlilagiine ve gizlilik kurallarina
aykirilik olusturmaz.

(3) MKK, Kanunun 101 inci maddesi kapsaminda yapilan gozetim ve denetim faaliyetleri ¢ergevesince Kurul
tarafindan talep edilen gerekli tedbirleri ivedilikle almakla yiikiimlidiir.

(4) MKK, tiyelerinin MKK nezdinde gergeklesen islemleriyle ilgili olarak kendi aralarinda veya miisterileriyle
aralarinda ¢ikan uyusmazliklarinin ¢oziimlenmesinde ilgili borsalara destek verir.

Kurumsal yonetim ilkeleri

MADDE 35 - (1) Kurumsal yonetim ilkelerine iliskin olarak Kanunun 17 nci maddesinin birinci ve ikinci
fikralari, MKK’ya kiyasen uygulanir.

Hak sahiplerinin ihrageilar tarafindan bilgilendirilmesi

MADDE 36 — (1) MKK’nn belirleyecegi usul ve esaslar cergevesinde, hak sahiplerine ihraggilar tarafindan
ihragginin kendisi veya ihrag ettigi sermaye piyasasi araglarina iliskin olarak bilgi verilebilir.

MKKya iliskin gegis hitkmii

GECICI MADDE 1 — (1) MKK’nin bagimsiz denetimine iliskin olarak Kanunun 138 inci maddesinin on
birinci fikras:1 hiikiimleri sakhdir. Bagimsiz denetim neticesinde hazirlanan rapor eszamanh olarak MKK'ya ve Kurula
gonderilir.

(2) MKK’nin mevcut Yoénetim Kurulu tyeleri herhangi bir bilgi ve belge istenmeden gérev siireleri sonuna
kadar gorevlerine devam ederler.

Uyelere iliskin gecis hiikmii

GECICi MADDE 2 — (1) Yatiim kuruluslar: harig olmak iizere, bu Yonetmeligin yayimlanma tarihi
itibartyla MKK iiyesi olan kurum ve kuruluslar bagvuru kosulu aranmaksizin MKK tiyesi olmaya devam ederler.

(2) Kurulun 11/7/2013 tarihli ve 28704 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yatirim Hizmetleri ve Faaliyetleri
ile Yan Hizmetlere iliskin Esaslar Hakkinda Tebligi (111-37.1) uyarinca, 1/7/2015 tarihine kadar saklama yetkisi

almak tizere Kurula bagvurmak kosuluyla MKK tiyesi yatirim kuruluslarinin tiyelikleri bagvurulari sonuglanincaya
kadar devam eder.

(3) ikinci fikra uyarinca basvuruda bulunmayan veya basvurular: olumsuz sonuglanan yatirim kuruluslarinin
hesaplar1 24 iincii madde uyarinca tasfiye edilir.

(4) Bu Yonetmeligin yayimlanma tarihi itibariyla tiyeligi iptal edilmis ihrage tiyeler hakkinda
24 tincii maddenin besinci fikrast hitkmii uygulanar.

Diizenlemelere iliskin gegis hiikmii

GECICi MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik uyarinca MKK tarafindan yapilmas: gereken diizenlemeler bu
Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren 1 yil iginde yapilir. S6z konusu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar,
mevcut diizenlemelerin bu Yonetmelige aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yiiriirlik

MADDE 37 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yirirlage girer.



Yiiriitme

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sermaye Piyasas: Kurulu yiiriitiir.



