EK
MERKEZI KAYIT KURULUSU A.S
UYE DISiPLIN YONERGESI
Amacg

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Merkezi Kayit Kurulusu Uyelerinden, duzeni
ve duristligu bozan, islere hile karistiran, islerin acik, dizenli ve dirlst yiritilmesine,
ilgili mevzuata ve kararlara aykiri hareket eden Uyeler hakkinda uygulanacak disiplin
cezalar ile disiplin cezalarinin uygulanmasini gerektiren fiiller ve ceza uygulama esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Merkezi Kayit Kurulugu Utyesi ihraggilar, yatinm kuruluslari, merkezi
takas kuruluslar ile Kurul tarafindan belirlenen diger kuruluslar, bu Yénerge hiktmlerine
tabidir.

(2) Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi bu Yonerge hikUmlerine tabi degildir.
Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Ybnerge, 07/08/2014 tarih 29081 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Merkezi Kayit Kurulusunun Kurulug, Faaliyet, Calisma ve Denetim Esaslari
Hakkinda Yénetmeligin 33 Uncl maddesine dayanilarak dizenlenmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

Madde 4 - (1) Bu YOnergede gecgen,

a) Kurul: Sermaye Piyasas! Kurulunu,

b) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketini,

¢) MKK Genel Miduri: Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi Genel Madurand,

¢) MKK Yénetmeligi: 07/08/2014 tarih 29081 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan
Merkezi Kayit Kurulusunun Kurulus, Faaliyet, Calisma ve Denetim Esaslari Hakkinda

Yénetmelidi,

d) Uye: MKK Uyesi ihraggilar, Sermaye Piyasas! Kanunu uyarinca faaliyet gosteren
yatinm kuruluslari, merkezi takas kuruluslari ile MKK tarafindan onerilen ve Kurulca

kabul edilen diger kuruluslari,
e) Yénetim Kurulu: Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
Disiplin cezalari

Madde 5 - (1) Disiplin cezalari:
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a) Uyari: Uyari, Uyelerin bu maddenin ikinci fikrasindaki fiilleri kayitsizlik ya da
dikkatsizlik sonucu islemesi halinde Uyenin daha dikkatli ve itinali hareket etmesi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Kinama, Uyelerin bu maddenin ikinci fikrasindaki fiilleri iglemesinde
kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir. Ayrica MKK tarafindan Gyelerin MKK’nin itibarini
zedeleyici asilsiz beyan ve yayinda bulunmasinin tespiti halinde de kinama cezasi
verilebilir.

Uyeye bir defa uyari cezasi verildikten sonra bu Yonergedeki cezalarin sicilden
silinmesi icin belirlenen sire iginde ayni cezay! gerektiren yeni bir fiil islemesi halinde
kinama cezasl verilir.

(2) MKK uyelerinden,

a) Ilgili mevzuatta yer alan ilke ve kurallar ile MKK tarafindan belirlenen ilke ve
kurallara uygun hareket etmeyen,

b) Misterilerine ve diger Uyelere kargl iyi niyet ve durustlik ilkelerine uygun
davranmayan,

c) Musterilerine ve diger Uyelere kargi dogabilecek mali ve hukuki sorumlulugu
teminat altina almak lzere MKK tarafindan éngérilebilecek genel ve &zel mahiyetteki
sigortalari yaptirmayan ve bu nitelikteki diger tedbirleri almayan,

¢) Ortaklik, yénetim yapisi ve mali durumu ile ilgili olarak o6nemli her turld
degisikligi, gergeklestidi tarihte derhal MKK'ya bildirmeyen,

d) Yasal olarak tutmakla ytkimli olduklari defter ve kayitlara ek olarak, MKK
tarafindan kararlastirilan diger kayitlari tutmayan, bilgi ve belgeleri usuline gore
diizenlemeyen ve bunlar periyodik olarak veya MKK'nin istedigi zamanlarda MKK'ya
iletmeyen ve MKK tarafindan belirlenen siire boyunca saklamayan,

e) Dlzeni ve diiristligu bozan, islere hile karistiran, islerin acik, dizenli ve durust
yurutilmesine, ilgili mevzuata ve kararlara aykiri hareket eden,

f) YukUmldltklerini tam olarak yerine getirmedigi veya hesaplarinda sermaye
piyasasi aracl eksiklikleri oldugu tespit edilen,

Uyelere bu maddenin birinci fikrasinda yer alan cezalarni vermeye Yoénetim Kurulu
yetkilidir.

(3) Yonetim Kurulu, fiilin ilk kez islendigi ve aykirihidin sireklilik arz etmedigi
durumda, disiplin cezasi uygulanmaksizin, ilgili Gyeye stz konusu fiilin tekrar halinde
disiplin hukumlerinin uygulanacagi hususunda bilgilendirme yapabilir. Bu bildirimler
Yénergenin 9 uncu maddesi uyarinca Uyenin siciline islenir.

(4) Disiplin cezasina konu olan fiillere yonelik olarak sermaye piyasasl
mevzuatinda ve ilgili mevzuatta 6ngdrilmuis olan tedbir ve cezalar saklidir. S6z konusu
tedbir ve cezalarin uygulanmis olmasi disiplin cezasi verilmesine engel degildir.
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Disiplin sorusturmasinin yiiriitiilmesi

Madde 6 - (1) Yénetim Kurulu kendiliginden veya kendisine ulasan sikayetler
izerine gerek gormesi halinde disiplin sorusturmasi agar ve karara baglar. Disiplin
sorusturmas! acllmasi ve/veya karara baglanmasinda Yonetim Kurulu toplanti karar ve
yeter sayilan icin MKK esas sézlesmesi ve ilgili mevzuat hikamlerine uyulur. Sorusturma
islemleri agagidaki siraya uygun olarak yuratdalr:

a) Sorusturmanin baslatiimasi: Yoénetim Kurulu bildirim veya sikayetin niteligine
gbre sorusturma agilmasina veya agilmamasina karar verir. Sorusturma karar verilmesi
halinde, karar tarihinden itibaren en ge¢ 10 gin iginde sorusturmaya baglanir. Yénetim
Kurulunun sorusturma agilmasi kararini MKK Genel Muddrd yaratar. MKK Genel Muduru
olayin niteligine gore Risk Yonetim ve Denetim Madarliglu veya Bilgi islem Sireg
Gelistirme ve Denetim Mudurliginden birini disiplin sorusturmalarini ytrutecek ilgili birim
olarak gérevlendirir.

b) Sorusturmanin yUratilmesi: Uyeler kanunlarindaki 6zel hikimler sakli kalmak
kaydiyla, sorusturma kapsaminda istenen her tirlt bilgi, dosya, bilgisayar kayitlari ve
sair belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermekle ve istenecek yardimlari
yerine getirmekle ylkumludurler.

c) Savunma hakki: Hakkinda sorusturma acllan Uyeye, suglama agik ve anlasilir
bicimde yazili ve “gizli” ibareli olarak teblig edilerek, tebligden itibaren 10 gln iginde
yazill savunma yapmasi istenir. Uyenin belirlenen stre igerisinde mazeretsiz olarak yazili
savunma gondermemesi veya mazeretini yazil olarak zamaninda bildirmemesi halinde
savunmadan vazgecmis sayllacagi ve diger delillere dayaniimak suretiyle hakkinda gerekli
kararin verilecedi kaydolunur. Gegerli sayilan bir mazeret bildiren veya micbir bir sebep
dolayistyla savunma yapamadigi, MKK Genel Midiril tarafindan disiplin sorugturmasi
yapmak (zere gorevlendirilen birimce tespit edilen (yeye Yénetim Kurulu tarafindan
savunma yapmasl icin 10 gunlik ek sire verilir. Savunma istenmesinden savunmanin
MKK'ya ulasmasina kadar gegen slreler sorusturmanin tamamlanma slresine eklenir.

¢) Sorusturmanin sonuclandinimasi: Sorusturma karar tarihinden itibaren en geg
30 gln icinde rapora baglanarak sonuclandirilir. Raporda, sorusturma kararl,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulan Uye bilgileri, sug konular, sorusturmanin
safhalari, Uyenin leh ve aleyhinde elde edilebilen tim deliller ve alinan savunma
ozetlenir. Varsa belgelerin asil veya suretleri bir dizine baglanarak rapora eklenir. Bu
rapor, rapor tarihinden itibaren 3 s gini iginde Hukuk isleri Mudurlagu
dederlendirmesine sunulur, Hukuk Isleri MidUrligu tarafindan ise 3 is glnu iginde rapora
iliskin géris verilir. Bu rapor, Hukuk isleri Mudurlaginin hazirladigi gorusle birlikte
Yonetim Kuruluna sunulur.,

(2) Yénetim Kurulunun sorusturmaya yer olmadigina iliskin kararn alindiklar gind
izleyen 3 is guni iginde iadeli taahhdtl mektupla sikdyet sahiplerinin bilinen adresine
gonderilir veya elden imza kargiligi teslim suretiyle teblig olunur.

Disiplin cezasi verilmesi ve tebligat

Madde 7 - (1) ilgili Gye hakkinda, disiplin sorusturmasina konu fiil ile ilgili olarak,
mevzuat, ticari orf, adet, teamil ve hakkaniyet ilkeleri uyarinca karar verilir.
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(2) Cezay! gerektiren fiillerin nitelik ve dnemleri goz dnlinde tutularak, bu fiiller
icin gerektiginde bir derece agir veya hafif cezanin verilmesine karar verilebilir.

(3) Yénetim Kurulunun ilgili Gye hakkinda yurltulen sorusturmaya iligkin kararlar
alindiklari gunl izleyen 3 is gunl iginde iadeli taahhutll mektupla ilgililerin bilinen
adreslerine gonderilir veya elden imza karsilig teslim suretiyle teblig olunur,

Yénetim kurulu kararlarina itiraz ve cezalarin kesinlesmesi

Madde 8 - (1) Yénetim Kurulunun, sorugturma agiimasina yer olmadigina iliskin
kararlarina karsi sikdyet sahipleri, bildirim tarihinden itibaren 10 gln icinde Kurul'a itiraz
edebilirler. itirazin Kurulca kabul edilmesi halinde bu Yonerge hukumlerine gore
sorusturma MKK tarafindan yapilir ve sonuglandirilir.

(2) Yonetim Kurulunca disiplin cezasi verilmesi halinde ilgililer, tebell(i§ tarihinden
itibaren 10 glin icinde, verilen disiplin cezalarina karsi Kurul nezdinde itiraz edebilirler. Bu
itiraz dilekgeleri MKK kanali ile Kurul'a génderilir. Kurul, karari ve itirazi inceleyerek,
verilen cezay! onar, degistirerek onar veya kaldirr.

(3) Tebligat tarihinden itibaren 10 gln iginde Kurul’a basvurulmadigr takdirde
cezalar kesinlesir. Kurul‘a itiraz tzerine Kurulca verilen kararlar kesindir.

Disiplin cezalarinin sicile kaydi, silinmesi ve tekerriire esas alinmasi

Madde 9 - (1) Kesinlegen disiplin cezalar ilgili Gyenin siciline islenir. Ayni veya
benzer konuda yeniden ceza alinmamig olmasi kosuluyla cezalar 1 yil sonunda sicilden
silinir. Ayni ve benzer bir eylem sebebiyle ceza alinmasi durumunda, ikinci verilen
cezadan sonra 2 yil gegmedikge ceza silinmez.

Tebligat, adres bildirme ve yazisma sekli

Madde 10 - (1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tarla tebligat Gyenin MKK
Uyeligi basvurusu sirasinda bildirdigi adrese yazili olarak yapilmak suretiyle yerine
getirilmis sayilir. MKK Uyelik islemleri esnasinda bildirdikleri adresi degistirdikleri halde,
bunu MKK'ya bildirmemis veya yanlis veya eksik bildirmis olan Uyeler, MKK'da mevcut
adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapiimadigini iddia
edemezler.

(2) Uyelerle sorusturma kapsaminda yapilan yazismalar iadeli taahhGtlU mektupla
yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde, imzall alindi belgesi dosyasinda saklanir.

Uyeligin gecici olarak durdurulmasi veya iptali

Madde 11 - (1) Uyeler hakkinda bu Yénerge uyarinca disiplin cezasi tesis edilmis
olmasi, s6z konusu uUyeler hakkinda, MKK yYonetmelidi‘nin 24 Uncl maddesi uyarinca,
tiyeligin gegici durdurulmasi veya iptali karari verilmesine engel teskil etmez.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

Madde 12 - (1) MKK Uye Disiplin Yénetmeligi yartrltkten kaldiriimistir.



Disiplin sorusturmalarina iliskin gegis hiikmii

Gegici Madde 1 - (1) Bu Yonerge ylrirlige girmeden énce baglamis ve henlz
sonuclandirimamis disiplin sorusturmalarinda MKK Uye Disiplin Yonetmeligi hikiGmleri
uygulanir.

Yurdrliik
Madde 13 - (1) Bu Yénerge Kurul tarafindan onaylandidi tarihte yurirlige girer.
Yiiriitme

Madde 14 - (1) Bu Yénerge hukUmlerini Yonetim Kurulu yaratdr.



