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Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (KAP) 03.02.2024 tarihinde aşağıdaki yenilikler uygulamaya alınmıştır.
1. KAP BİY uygulamasına Hak Kullanım Bildirimleri’ne ilişkin kılavuzlar eklenmiştir. 
1. KAP bildirim şablonlarında aşağıda belirtilen geliştirmeler yapılmıştır: 
	No
	Şablon Adı 
	BİY’de Yer Aldığı Üst Menünün Adı
	Açıklama

	1
	Kar Payı Dağıtım İşlemlerine İlişkin Bildirim
	Hak Kullanım İşlemleri
	· Kar Payı Dağıtım Tablosu’nun doldurulması zorunlu hale getirilmiştir. Tabloda yer alan Kâr Payı Oranları Tablosu’na “TOPLAM DAĞITILAN KÂR PAYI / NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (%)” oranının hesaplanmasına yönelik "Yalnızca SPK düzenlemeleri uyarınca hazırlanan finansal tablolardaki rakamlar üzerinden hesaplanması gerekmektedir." uyarısı eklenmiştir. Tabloya aşağıda yer alan kontroller konulmuştur.
· Bu tablodaki değerler ile şablona ISIN bazında girilen kâr payı rakamları arasında tutarlılık kontrolü
· Dağıtılacak Kâr payı tutarları açısından SPK’ya göre kolonu ile Yasal Kayıtlara göre kolonu arasında tutarlılık kontrolü
· İlgili döneme ilişkin Kâr payı avansı dağıtım söz konusu ise tablonun “Yıl İçinde Ödenen Kâr Payı Avansı” alanının da dolu olması kontrolü
· Ortaklara Birinci Kâr Payı (Bedelsiz) alanının şablonda yer alan "Pay Biçiminde Dağıtılacak Kâr Payı Tutarı(TL)" alanı ile eşit olduğunun kontrolü
·  Genel kurul sonucu bildirimleri sonrasında yapılan kâr payı bildirimlerinde, nakit kâr payı ödenmesi söz konusu ise Kesinleşen Nakit Kâr Payı Hak Kullanım Tarihi alanının dolu olması, tarih genel kurulda belirlenmedi ise "Genel kurulca, nakit kâr payı dağıtım tarihinin/tarihlerinin belirlenmesi konusunda şirket yönetimi yetkilendirilmiştir" şeklindeki onay kutusunun işaretlemesi zorunlu hale getirilmiştir. Onay kutusunun işaretlenmesi durumunda bu bilgi KAP’ta da yayınlanacaktır.  





	No
	Şablon Adı 
	BİY’de Yer Aldığı Üst Menünün Adı
	Açıklama

	
	(Devam)
	
	· Genel kurul sonucu bildirimleri sonrasında yapılan kâr payı bildirimlerinde, yapılan bildirimde yer alan bilgiler ile genel kurul tutanağında yer alan bilgilerin tutarlı olduğu yönünde bir onay alınacaktır. Tutarlılık onayı verilmeden bildirim ilerletilemeyecektir. 
· Kesinleşmiş Nakit Kâr Payı Hak Kullanım Tarihi alanına,
· Tam iş günlerinde 16:30’dan, yarım iş günlerinde 12:00’den sonra bir sonraki iş gününün tarihi 
· Tatil günü, yarım iş günü, bugününün tarihi veya geçmiş bir günün tarihi 
girilemeyecektir.
· Teklif Edilecek Nakit Kâr Payı Hak Kullanım Tarihi alanına Genel Kurul Tarihi, tatil günü veya yarım iş günü girilemeyecektir. 
· Gruplar arasında farklı kâr payı oranları söz konusu ise "Esas Sözleşmenize göre gruplar arasında Kâr payı imtiyazı söz konusu değilse "1 TL Nominal Değerli Paya Ödenecek Nakit Kâr Payı - Brüt(TL)" tutarları eşit olmalıdır. Devam etmek istiyor musunuz?" uyarısı konulmuştur.
· Şablonun imzalanması adımına, şablona giriş yapılan bilgilerin, Genel kurul tutanağı ve/veya ek yapılan diğer dokümanlarda yer alan bilgiler, Ek Açıklamalar alanında yer alan bilgiler, Kâr Payı Dağıtım Tablosu'nda yer alan bilgiler ve Esas Sözleşmede yer alan kâr payı dağıtım esasları ile tutarlı olduğunun kabulüne ilişkin bir beyan konulmuştur.









	No
	Şablon Adı 
	BİY’de Yer Aldığı Üst Menünün Adı
	Açıklama

	2
	Kâr Payı Avansı Dağıtım İşlemlerine İlişkin Bildirim
	Hak Kullanım İşlemleri
	· Kâr Payı Avansı Dağıtım Tablosu’ndaki değerler ile şablona ISIN bazında girilen Kâr payı avansı rakamları arasına tutarlılık kontrolü konulmuştur. 
· Kâr Payı Avansı Hak Kullanım Tarihi alanına 
· Tam iş günlerinde 16:30’dan, yarım iş günlerinde 12:00’den sonra bir sonraki iş gününün tarihi 
· Tatil günü, yarım iş günü, bugününün tarihi veya geçmiş bir günün tarihi 
girilemeyecektir.
· Gruplar arasında farklı kâr payı oranları söz konusu ise "Esas Sözleşmenize göre gruplar arasında Kâr payı imtiyazı söz konusu değilse "1 TL Nominal Değerli Paya Ödenecek Nakit Kâr Payı - Brüt(TL)" tutarları eşit olmalıdır. Devam etmek istiyor musunuz?" uyarısı konulmuştur.
· -Şablonun imzalanması adımına, şablona giriş yapılan bilgilerin, Genel kurul tutanağı ve/veya ek yapılan diğer dokümanlarda yer alan bilgiler, Ek Açıklamalar alanında yer alan bilgiler, Kâr Payı Avansı Dağıtım Tablosu'nda yer alan bilgiler ve Esas Sözleşmede yer alan kâr payı dağıtım esasları ile tutarlı olduğunun kabulüne ilişkin bir beyan konulmuştur.

	3
	Sermaye Artırımı/Azaltımı İşlemlerine İlişkin Bildirim
	Hak Kullanım İşlemleri
	· Sermaye Azaltım Tarihi ve Bedelsiz Pay Alma Hakkı Kullanım Başlangıç Tarihi alanlarına 
· Tam iş günlerinde 16:30’dan, yarım iş günlerinde 12:00’den sonra bir sonraki iş gününün tarihi 
· Tatil günü, yarım iş günü, bugününün tarihi veya geçmiş bir günün tarihi 
girilemeyecektir.
· Rüçhan Hakkı Kullanımı Başlangıç Tarihi alanına tatil günü, yarım iş günü, bugünün tarihi veya geçmiş bir günün tarihi girilemeyecektir.





	No
	Şablon Adı 
	BİY’de Yer Aldığı Üst Menünün Adı
	Açıklama

	4
	Birleşme İşlemlerine İlişkin Bildirim
	Hak Kullanım İşlemleri
	Pay Dağıtım Tarihi alanlarına 
· Tam iş günlerinde 16:30’dan, yarım iş günlerinde 12:00’den sonra bir sonraki iş gününün tarihi 
· Tatil günü, yarım iş günü tarihleri 
girilemeyecektir.

	5
	Bölünme İşlemlerine İlişkin Bildirim
	Hak Kullanım İşlemleri
	 Pay Dağıtım Tarihi alanlarına 
· Tam iş günlerinde 16:30’dan, yarım iş günlerinde 12:00’den sonra bir sonraki iş gününün tarihi 
· Tatil günü, yarım iş günü tarihleri 
girilemeyecektir.

	6
	Devrolma İşlemlerine İlişkin Bildirim
	Hak Kullanım İşlemleri
	Pay Dağıtım Tarihi alanlarına 
· Tam iş günlerinde 16:30’dan, yarım iş günlerinde 12:00’den sonra bir sonraki iş gününün tarihi 
· Tatil günü, yarım iş günü tarihleri 
girilemeyecektir.

	7
	Diğer Nakit Ödemeye İlişkin Bildirim
	Hak Kullanım İşlemleri
	Kesinleşen Nakit Ödeme Hak Kullanım Tarihi alanına 
· Tam iş günlerinde 16:30’dan, yarım iş günlerinde 12:00’den sonra bir sonraki iş gününün tarihi 
· Tatil günü, yarım iş günü, bugününün tarihi veya geçmiş bir günün tarihi 
girilemeyecektir.





	No
	Şablon Adı 
	BİY’de Yer Aldığı Üst Menünün Adı
	Açıklama

	8
	Diğer Pay İhracı/İptaline İlişkin Bildirim
	Hak Kullanım İşlemleri
	Pay İhraç Tarihi, Pay İptal Tarihi, Hak Kullanımı Başlangıç Tarihi alanlarına
· Tam iş günlerinde 16:30’dan, yarım iş günlerinde 12:00’den sonra bir sonraki iş gününün tarihi 
· Tatil günü, yarım iş günü, bugününün tarihi veya geçmiş bir günün tarihi 
girilemeyecektir.

	9
	Pay Dönüşümü İşlemlerine İlişkin Bildirim
	Hak Kullanım İşlemleri
	Geçici Kaydi Payların Kaydi Paya Dönüşüm Tarihi alanına 
· Tam iş günlerinde 16:30’dan, yarım iş günlerinde 12:00’den sonra bir sonraki iş gününün tarihi 
· Tatil günü, yarım iş günü, bugününün tarihi veya geçmiş bir günün tarihi 
girilemeyecektir.

	10
	Pay Dışında Sermaye Piyasası aracı İşlemlerine İlişkin Bildirim (Faiz İçeren)
	Hak Kullanım İşlemleri
	· Yurtdışı ihraçlarda ihraç birden fazla ISIN kodu ile gerçekleşmiş ise, her ISIN için ayrı hak kullanım süreci başlatılması gerektiği yönünde uyarı eklenmiştir.
· Devam eden süreçlerde Bildirim Konusu, bir önceki bildirim konusu yerine “Seçim Yapınız” olarak gelecek ve her bildirimde konuya uygun olarak yeniden seçilecektir. 
·  Ek Getiri alanı virgülden sonra iki hane girilecek şekilde nümerik hale getirilmiştir. Değişken Faiz olarak OTHR seçildiğinde bu alan inaktif olacak ve seçime ilişkin detaylı açıklama Ek Açıklamalar alanına girilecektir.

	11
	Pay Dışında Sermaye Piyasası aracı İşlemlerine İlişkin Bildirim (Faizsiz)
	Hak Kullanım İşlemleri
	· Yurtdışı ihraçlarda ihraç birden fazla ISIN kodu ile gerçekleşmiş ise, her ISIN için ayrı hak kullanım süreci başlatılması gerektiği yönünde uyarı eklenmiştir.
· Yurtdışı ihraçlarda da Fon Kullanıcı, Kurucu, Kaynak Kuruluş bilgileri girilecektir.
· Devam eden süreçlerde Bildirim Konusu, bir önceki bildirim konusu yerine “Seçim Yapınız” olarak gelecek ve her bildirimde konuya uygun olarak yeniden seçilecektir. 
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