MERKEZI KAYIT KURULUSU A.S. ETIK ILKELER YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar
Amag

MADDE 1- (1) Bu YoOnergenin amaci, Merkezi Kayit Kurulusu'nun faaliyetleri
yluratalirken uyulacak ilkelere ve kurallara; Yoneticiler ve Calisanlar tarafindan uyulmasi
gereken etik ilkelere; MKK, pay sahipleri ve/veya diger paydaslar arasindaki muhtemel
¢gikar catismalarinin 6nlenmesi ile risvet ve yolsuzlukla micadele amaciyla alinacak

tedbirlere iliskin usul ve esaslari belirlemektir.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin

3.5. maddesi uyarinca hazirlanmigtir.
Tanim ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Calisan: MKK calisanlarini,

b) Cikar catismasi: MKK Yoneticilerinin ve Calisanlarin kendileri, yakinlari, arkadaslari
veya iliskide bulunduklar kisiler ya da kuruluslar lehine sadlanabilecek olan her tirli
menfaat ve kaginilabilecek olan mali ya da diger ylktumltltkler ve benzeri sahsi cikarlar
nedeniyle goérevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen yahut etkilemesi

mimkudn bulunan durumlari,
c) Denetim Komitesi: MKK A.S. Denetim Komitesini,
¢) Genel Midir: MKK Genel Mudurind,

d)Hediye: MKK Yoéneticilerinin  ve Calisanlarinin  tarafsizigini, performansini,
kararlarini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik
dederi olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayh olarak kabul edilen her turli esya ve

menfaati,

e) Is Ortaklari: Belirli bir isin yapilmasinda MKK’ya karsi sorumluluk Ustlenen gercek

veya tiuzel kisileri,

f) Is kolaylastirma 6demesi: Riigvet olmamakla birlikte, bir isin yapilmasi ya da

hizlandirilmasi konusunda dogrudan ya da aracilar vasitasiyla gergeklestirilen 6demeyi,

g) Kurum stratejisi: MKK’nin vizyon, amacg ve hedeflerine ulasmak amaciyla takip

ettigi yol haritasini,

g) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu A. S.'i,



h) MKK Mevzuati: Merkezi Kayit Kurulusunun Kurulus, Faaliyet, Calisma Ve Denetim
Esaslari Hakkinda Yoénetmelik, MKK Esas Sézlesmesi, Insan Kaynaklari Yénergesi ile

Sermaye Piyasasi Kurulu ve MKK tarafindan MKK'ya iliskin gikarilan diger diizenlemeleri,

1) Paydas: MKK'nin dogrudan ya da dolayh olarak iligki icinde oldugu ve karar ve

icraatlan ile etki ettigi veya etkilendigi taraflari,
i) Pay sahibi: MKK'nin paylarina sahip ortadi,
j) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: MKK A.S. Riskin Erken Saptanmasi Komitesini,

k)Risvet: Gorevin yiritilmesi kapsaminda bir isi yapmasi veya yapmamasi amaciyla
dogrudan veya aracilar vasitasiyla kendisine ya da bir baska kisiye menfaat temin

edilmesini veya menfaat temin etmek amaciyla anlasmaya varilmasini,

I) Yolsuzluk: Dogrudan veya dolayli olarak haksiz bir sekilde sahsi menfaat temin

etmek amaciyla faaliyet ve davranislarda bulunulmasini,

m) Yonetici: MKK Ydnetim Kurulu Baskanini ve Genel Mudir dahil Yonetim Kurulu

Uyelerini,
n) Yonetim Kurulu: MKK Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Etik ilkeler ve kurallar

MADDE 4- (1) MKK etik ilkeleri ve kurallari, kurum ici ve kurum disi iliskilerde ve bu
iliskilerden kaynaklanabilecek muhtemel ¢ikar gatismalarinin ¢6ziimiinde uyulmasi gereken

dederleri ahlaki acilardan belirleyen ilkeler battnadur.

(2) Etik ilkeler ve kurallar risvet alinip verilmesini, is kolaylastirma 6demesi
yapilmasini, hediye alinip verilmesini, siyasi amacli badis yapiimasini ve yolsuzluklara iliskin

ilke ve kurallarn da kapsar.

(3) Etik ilkelerin Yéneticiler, Calisanlar veya Is Ortaklar tarafindan ihlal edildidine
yonelik iddialarin varligi halinde, konuyla ilgili yurittlen gahsmalar ve ulasilan sonuglar

MKK tarafindan MKK'nin internet sitesinde kamuoyu ile paylasilir.
Etik kiltiiri

MADDE 5- (1) MKK, etik ilkelerin ve kurallarin uygulanmasini, kurum igi etik kalttrin
olusmasini ve yerlesmesini temin eder, etik klltlrdn tesisi igin idari dlzenlemeler ve

bilgilendirme galismalarn yapar, muhtemel cikar gatismalarina karsi gerekli tedbirleri alir.



(2) MKK, Calisanlarinin davranislariyla diger galisanlara ve topluma 6érnek olmalarini

tesvik eder ve 6zendirici tedbirler alir.

(3)MKK, risvet ve vyolsuzlukla miicadele icin idari dlizenlemeler, iletisim,
bilgilendirme, egitim, risklerin belirlenmesi, uyum takibi ve denetimi, raporlamasi, paydas
ve kamuoyunun bilgilendirilmesi galismalari yapar, muhtemel gikar catismalarina karsi her
tlrlG tedbiri alir. MKK’'nin paydaslari nezdindeki sayginliginin temini igin her galisan etik

kaltlirin yerlesmesine katkida bulunur.

(4) MKK, etik kurallara ve yolsuzlukla micadele politikasina aykiriliklarin bildirimini

kolaylastirici yéntemler gelistirir.

(5) Etik ilkeler ve 6zellikle de yolsuzlukla micadele, paydaslarin da goérisleri dikkate
alinarak ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde dederlendirilir. Etik kurallarin
gbzden gecirilmesi, takip ve denetimindeki performans ve gelismeler dénemsel olarak

kamuoyu ile paylasilir.
Sorumluluk

MADDE 6- (1) Yoneticilerin ve Calisanlarin eylem ve islemlerinin, MKK etik ilkeleri ve
kurallan ile kurum stratejisine uygun olmasi ve yatirnm ve marka dederinin olusmasina

katkida bulunmasi beklenir.

(2) Yoneticiler ve Calisanlar, MKK'nin kurumsal itibarina olumsuz etki yapacak

davranislardan kaginmakla yltkimludurler.

(3) Yoneticiler, etik ilkelerin ve kurallarin kurumun hedeflerine ulasmasinda 6nemli
bir unsur oldugunu benimseyerek, bu ilkelere ve kurallara uygun bir calisma

ortaminin saglanmasindan sorumludur.

(4) Miteahhitler, tedarikciler, acenteler dahil olmak lizere Is Ortaklari ile MKK adina
hareket etmeye ve/veya MKK'yl temsile yetkili kisi ve kurumlar, MKK ile ilgili is ve

islemlerinde bu etik ilkelere ve kurallara uymak zorundadirlar.

(5) Bu maddede belirtilenlere, islem ve islemlerin yUritilmesi sirasinda risvet

vermeyi reddetmeleri nedeniyle herhangi bir cezai yaptinm uygulanamaz.

(6) Yoneticiler, Calisanlar ve 1Is Ortaklari, kanun ve diizenlemelere uymak

zorundadirlar.

(7) Etik ilkelere ve kurallara aykirilik halinde ilgililer hakkinda MKK Mevzuatinda yer

alan disiplin hikdmleri uygulanir.
Etik ilkelerin bildirimi ve egitim
MADDE 7- (1) Yoéneticilere ve Calisanlara, MKK adina hareket etmeye ve/veya

temsile yetkili kisi ve kurumlara, miteahhitler, tedarikciler, acenteler dahil olmak tzere is



Ortaklarina MKK etik ilkeler ve kurallar dokiimaninin gincel hali verilir ve séz konusu

dokiiman MKK'nin internet sitesinde tim paydaslara acgiklanir.

(2) Bu maddede belirtilenlere seminer, mektup, el kitabi gibi yontemlerle gerekli

egitimler verilir.

(3) Etik ilkelerin ve kurallarin bildirimine ve etik ilkeler egitimine iliskin uygulama

bilgileri kamuoyuna aciklanir.
Etik ilkelere ve kurallara uyumun takibi ve denetim

MADDE 8- (1) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan etik kurallar, risvet ve
yolsuzluk agisindan riskli alanlar Gzerine yapilan galisma Yo6netim Kuruluna rapor olarak
sunulur. Yonetim Kurulu tarafindan riskli alanlar belirlenir ve uyum ile ilgili galismalar igin

Ust yénetim gérevlendirilir.

(2) Risk dederlendirmesi ile ilgili ic ve dis sartlar, risk algilanmasina, takibine,
kontroline iliskin arag ve yontemler, risklerin derecelendiriimesine iliskin esaslar kamuoyu

ile paylasilir.

(3) Yoneticiler ve Calisanlar, MKK'nin etik ilkelerine, riisvet ve yolsuzlukla micadele

hususundaki politika ve kurallarina uymakla ytukiamludurler.

(4) MKK'nin ig denetim ile ilgili bolima; etik ilkeler ve kurallar ile riisvet ve yolsuzlukla
muicadele hususundaki uyumu takip eder ve Denetim Komitesine de olasi veya

gerceklesmis uyumsuzluklara iliskin yilda en az bir kez olmak (zere rapor sunar.

(5) Denetim Komitesi, MKK'nin i¢ denetim ile ilgili bé6lim0 tarafindan hazirlanan
raporu da esas alarak etik ilke ve kurallara, bu ilke ve kurallarin uygulamasina, takibine ve
denetimine iliskin yilda en az bir kere olmak Gzere Yénetim Kurulu’na bilgi sunar. Yénetim
Kurulu yillik raporlarda bu dedgerlendirmeye yer verir.

UCUNCU BOLUM
Etik Ilkeler
Dogruluk

MADDE 9- (1) MKK; uyeler, paydaslar, calisanlar, istirakler ve diger kurum ve
kuruluglar ile olan her tirli is ve islemlerinde dogru s6zli olmayi, gergek disi beyanda

bulunmamayi, glvenilir ve dirist davranmayi ifade eden dogruluk ilkesine bagh kalir.
Giuvenilirlik

MADDE 10- (1) MKK; tim is ve islemlerinde acik, anlasilir ve dogru bilgiler verir,
bunlari zamaninda ve eksiksiz yerine getirir, is ve islemlerin ylritilmesinde dodabilecek

risklerin yonetilmesine, islem glivenliginin saglanmasina yonelik calismalar yapar.



Esitlik

MADDE 11- (1) MKK; dil, inang, siyasi distince, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle

ayrim yapmaksizin islem yapar, insan hak ve 6zgurliklerine ve firsat esitligine riayet eder.
Seffafhik

MADDE 12- (1) MKK; faaliyetleri ile ilgili paydaslarini ve yatirimcilan ilgilendiren
bilgileri kamuoyuna zamaninda, tarafsiz, anlasilir ve eksiksiz olarak ve firsat esitligi

gercevesinde sunar.
Sosyal sorumluluk

MADDE 13- (1) MKK, toplumun ihtiyaglarina karsi duyarlidir. EGitim, saglk, firsat
esitliginin saglanmasi, gevrenin korunmasi, tarihi ve kiltirel degerlerin muhafaza edilmesi
gibi temel konularda toplumsal yasam kalitesinin iyilestirilmesine ydnelik etkinliklere

destek saglamaya 6nem verir.
Cevresel siirdiiriilebilirlik

MADDE 14- (1) MKK; dogal kaynaklari ve her tirli enerji kaynagini en verimli ve

ekonomik sekilde kullanir, cevresel sorumluluklarini duyarhlikla yerine getirir.

(2) MKK, cevre ve insan saghdi icin zararli faaliyetlerin kontrol altina alinmasina
yonelik calismalarda aktif olarak yer alir. Faaliyetlerden kaynaklanan cevresel atiklarin

muUmkdin olabilecek en alt diizeye indirilmesi igin galismalar yurttar.

DORDUNCU BOLUM
Etik Kurallar

Amacg ve misyona baghhk

MADDE 15- (1) Yoneticiler ve Calisanlar, kurumun amacglarina ve misyonuna uygun
davranir; piyasanin ve yatirimcilarin ihtiyaglarini etkin, hizh ve verimli bir bigimde

karsilamak ve hizmet kalitesini ylkseltmek vizyonu ile gérev yaparlar.
Aciklamada bulunma

MADDE 16- (1) Yodneticiler ve GCalisanlar, yetkileri gercevesinde kamuoyuna

yapacaklari aciklamalarda gercede uygun, zamaninda, tam ve anlasir bilgi verirler.

(2) Calisanlar, 6zel olarak izin verilmedikge, islerin yuritilmesinde sosyal medya
platformlarini kullanamazlar, kisisel sosyal medya iletisimlerinde MKK'nin itibarini
zedeleyecek ya da MKK adina beyanda bulunuldugu veya iletisime gecildigi izlenimini

uyandiracak paylasimlarda bulunamaz, yazismalar yapamazlar.



MKK kaynaklarinin kullanilmasi

MADDE 17- (1) Yoneticiler ve Calisanlar, MKK'nin demirbas, bina ve tasitlari ile diger
mallarini ve kaynaklarini MKK'nin yararini gbzeterek, ylrutilen isin geregine uygun bigimde

verimli ve 6zenli kullanirlar.

(2) Calisanlar tarafindan MKK kullanimi igin gelistirilen trlin, hizmet ve uygulamalar
MKK'nin  milkiyetindedir ve kisisel amagla kullanilamaz; MKK’daki calismalar

esnasinda meydana getirilen eserler tGzerindeki haklar MKK tarafindan kullanilir.

(3) MKK kaynaklarinin kullanimina iliskin dizenlemelerin ihlali halinde ilgililer

hakkinda MKK Mevzuatinda yer alan disiplin huktmleri uygulanir.
Gorevi disinda bir iste galismamak
MADDE 18- (1) Calisanlar, MKK Mevzuatina gore izin verilenler haricinde;
a) Baska bir iste Ucretli olarak calisamaz veya gorev alamazlar,

b) MKK ve istirakleri haricindeki sirketlerde yonetim kurulu Gyeligi veya denetgilik

yapamazlar.

(2) MKK; calisanlarinin MKK'daki gérevlerini aksatmadikca; kilttrel, mesleki, sportif
veya sosyal yardim amaciyla faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinda goérev almasini

destekler.
Uyelikler

MADDE 19- (1) Calisanlar, MKK'nin cikarlari ile bagdasmayacak sosyal faaliyetlerde
bulunamaz, MKK’daki gorev ve sorumluluklarini 6n plana c¢ikararak kooperatif yonetim ve

denetim organlarinda gérev alamazlar.

2) Calisanlar; dernek, vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslarina Ulye olabilirler ve
bunlarin organlarinda goérev alabilirler. Ancak, anilan kuruluslardan ekonomi ile ilgili
konularda faaliyet gdsterenlerin yénetim ve denetim organlarinda gdérev alabilmek igin

Genel MUdar onayi gerekir.
(3) Bu konuda MKK Mevzuatindaki hikimler sakhdir.
Politik faaliyetler ve bagis

MADDE 20- (1) Calisanlar, siyasi partilere ve derneklere Uye olabilir, ancak bir siyasi
partide veya siyasi amach dernekte aktif rol alamaz, yonetim gorevi Gstlenemez ve badis

talebinde bulunamazlar.

(2) MKK, herhangi bir siyasi parti ve siyasi amach dernede, nakit veya baska bir

sekilde badis yapamaz veya badis talebinde bulunamaz.



(3) MKK, politik faaliyetler ile ilgili tim kanun ve diizenlemelere uyar, politik bagislara

iliskin yasaga uyumsuzluk hallerini kamuoyuna agiklamayi taahht eder.
Sermaye piyasasi islemleri

MADDE 21- (1) Yoneticilerin ve Calisanlarin kendileri, yakinlari veya temsil ettikleri
kisiler adina veya hesabina sermaye piyasalarinda gergeklestirebilecekleri islemler,

sermaye piyasasl ve MKK Mevzuatinda yer alan kisitlamalara tabidir.
Gizlilik
MADDE 22- (1) Yoneticiler ve Calisanlar, gorevleri sirasinda 6grendikleri bilgilerin

korunmasi acisindan sorumluluk bilinci icinde davranir ve gizlilige en Ust seviyede 6nem

verirler.

(2) Yoneticiler ve Calisanlar, is geredi 6grendikleri MKK’ya veya MKK ile iliskisi olan
ortaklik, kurum ve diger her tlirli gercek ve tizel kisilere ait sirlarin gizliligine uymak ve
sirlart kanunla gorevli ve yetkili kiinmis kisilerden ve mercilerden baskasina herhangi bir
surette agiklamamak, kendilerinin, yakinlarinin veya Uclinci kisilerin yararina ve zararina
kullanmamakla yutkimlidirler. Bu yukimlalik, bu kisilerin  MKK’daki goérevlerinden

ayrilmalarindan sonra da devam eder.
Hediye alma ve verme

MADDE 23- (1) Yoneticilerin ve Calisanlarin, MKK'yl veya kisisel olarak kendilerini
yukimlaltik altinda birakabilecek sekilde, Yonetim Kurulunca izin verilen istisnalar ve
mebladlar haricinde, gorevleriyle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi icinde olduklar
gercek veya tlzel kisilerden kendileri, yakinlar veya Gglnci kisiler veya kuruluslar igin

dogrudan ve dolayl olarak hediye almalari veya bu kisilere hediye vermeleri yasaktir.
Yolsuzlugun onlenmesi ve sug gelirlerinin aklanmasiyla miicadele

MADDE 24- (1) MKK, ilgili mevzuatla kendine verilen gorevier gergevesinde sug
gelirlerinin aklanmasiyla micadele, terérin finansmaninin engellenmesi, yolsuzlugun
onlenmesi, risvet ve benzeri ekonomik suglarla miicadele ile ilgili mevzuat hukimleri
cercevesinde, slpheli islemlerin belilenmesi ve ilgili mevzuat hidkidmlerine goére islem

yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

(2) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrin finansmani ile micadele mevzuati
cercevesinde, Calisanlar tarafindan sidpheli islem tespit edilmesi halinde durum MKK’'nin
MASAK Uyum Goérevlisi‘ne bildirilir.

(2) Yoneticilerin ve Calisanlarin rigvet alip vermeleri, is kolaylastirma 6demesi

yapmalari yasaktir.



Is ortaklarina iliskin hiikiimler

MADDE 25- (1) MKK'nin is yaptigi veya hizmet aldigi miteahhitler, tedarikgiler ve
acenteler dahil olmak lzere Is Ortaklarinin, MKK adina hareket etmeye ve/veya temsile
yetkili kisi ve kurumlarin, MKK ile ilgili is ve islemlerinde risvet alip vermeleri, is

kolaylastirma 6demeleri yapmalari, hediye alip vermeleri yasaktir.

BESINCI BOLUM
Cikar Catismalarinin Onlenmesi ve Son Hiikiimler

Cikar catismalarinin 6nlenmesi

MADDE 26- (1) GCalisanlar, cikar catismalarinin o6nlenmesi konusunda sahsi

sorumluluga sahip olup bu durumlarda sirasiyla;
a) Cikar catismasini takip ve tespit etmek,
b) Cikar catismasindan kaginmak igin gerekli adimlar atmak,
c) Cikar gatismasinin farkina varildiginda durumu Ustlerine bildirmek,
¢) Cikar gatismasi kapsamina giren menfaatlerden uzak durmak,
zorundadirlar.

(2) Tespit edilen gikar catismalari MKK'nin i¢ denetim ile ilgili bdlimuU tarafindan
Denetim Komitesine bildirilir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27- (1) Bu Yonergede yer almayan ya da agiklik bulunmayan konularda ilgili
dizenlemeler gergevesinde karar vermeye, uygulamay! dizenlemeye ve ydnlendirmeye

Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yiiriirlik
MADDE 28- (1) Bu Yonerge 31/10/2023 tarihinde yurirlige girer.
Yiiritme

MADDE 29- (1) Bu Yonerge hikimlerini Genel Mudir yGratir.



