MERKEZI KAYIT KURULUSU ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI
Kurulus

Madde 1- (1) 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimleri cercevesinde faaliyette bulunmak lGzere, 6zel hukuk tizel kisiligini haiz
anonim sirket olarak Merkezi Kayit Kurulusu kurulmustur.

Sirketin unvani ve isletme adi

Madde 2- (1) Sirketin unvani “"MERKEZI KAYIT KURULUSU ANONIM SIRKETI” dir.
Sirketin isletme adi MKK-Merkezi Kayit istanbul’dur. Bu esas sdzlesmede kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

Amag ve faaliyet konusu

Madde 3- (1) Sirketin amag ve konusu, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasl Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak;

a) Kaydi sermaye piyasas! araglarini ve bunlara bagh haklan elektronik ortamda,
Uyeler ve hak sahipleri itibariyle kayden izlemek, bu araglarin merkezi saklamasini yapmak
ve sermaye piyasasl mevzuatinda 6ngorilen sekilde bunlara iliskin haklarin kullanimi
hizmetini vermek,

b)Kayitlarin Gyeler itibariyle tutarlihdini izlemek, tutarsizlik ve kaydi sisteme iliskin
dizenlemelere aykirilik tespiti halinde Uyeler nezdinde gerekli diizeltmelerin yapilmasini
istemek ve durumu derhal Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirmek, sistemin glvenli
calismasini saglayacak onlemler almak ve uygulamak,

c) Kayitlarin mevzuatta 6ngorildigi cercevede gizliligini saglamak ve bu konuda
gerekli 6nlemleri almak,

¢) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 13 Uncl
maddesine gobre kaydinin tutulmasina karar verilen sermaye piyasas!i araglarinin
kaydilestirilmesine iliskin islemleri yapmak,

d) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
cercevesinde verilen gorevleri ve dlizenlemelerin gerektirdigi islemleri yapmak,

e) Yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarinin elektronik ydntemle yapilabilmesi
icin gerekli gérilen altyapl ve operasyonel hizmetleri sunmak,

f) 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatta
yer alan kurumsal yonetim ilkelerine sirketlerin uyumunu sadlamaya yonelik olarak
sirketler ile ortaklarinin ve yatinmcilarinin iletisiminin saglanabilecedi elektronik bir
platform olusturmak,

g) Ilgili mevzuata gére vyetkilendiriimek kaydiyla, lisansli depolar tarafindan

diizenlenen rlin senetlerinin kaydilestiriimesine, bunlarin ve bunlara bagh haklarin



elektronik ortamda kayden izlenmesine iliskin islemleri ylrtitmek ve bunlara iliskin platform
olusturmak,

g) Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yetkilendiriimek kaydiyla, Sermaye Piyasasi
Kanunu‘nun 3 Uncli maddesinin birinci fikrasinin k bendinde tanimlanan Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nu isletmek,

h) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek esaslar gergevesinde sermaye
piyasalarina iligskin verilerin tek bir noktada toplanmasini saglamaya yonelik elektronik bir
veri bankasi olusturmak ve verilerin kullanimini saglamak,

1) Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiakimleri
uyarinca sirketlerin zorunlu olarak veya kendi talepleri dogrultusunda web (zerinden veya
diger elektronik yontemlerle yapacaklari bilgilendirme ve duyurular igin elektronik ortam
ve alt yapi olusturmak,

i) Genel kurul bilgisine sunulmak kaydiyla;

1) Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu yararina calisan
derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunan kamu kurumlari ile 6zel
kuruluslara, Gniversitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara toplami bir
onceki yil sirket net karinin %?2’sine isabet eden tutan gegmemek kaydiyla,

2) Cevrenin korunmasi, iklim degisikligi ile micadele ve etkilerinin 6nlenmesi,
engellilerin topluma kazandirilmasi, korunmaya muhtag¢ ve/veya aciz durumda bulunan
kisilere bakim ve destek saglanmasi, toplum saghgini olumsuz yonde etkileyen
bagimliliklarla miicadele edilmesi konularinda ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununda
belirtilen konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari ile kamu yararina galisan
dernek ve vakiflara,

3) Bir afet durumunda, afet bdlgelerine midahale ve afetten etkilenenlere destek
amaciyla kamu kurum ve kuruluglari ile kamu yararina galisan dernek ve vakiflar tarafindan
Ulke capinda yuratllen seferberlik, yardim kampanyasi, vb. galismalara,
yardim ve badista bulunmak,

j) Yonetim Kurulu karar ile yerli ve yabanci borsalar, takas ve saklama kuruluslar
ile gerekli gorilen diger hallerde faaliyet alaniyla ilgili diger sirketlere Sermaye Piyasasi
Kurulu onayi ile kurucu ortak olmak ve/veya bunlara sonradan istirak etmek,

k) Mevzuat cercevesinde basin, radyo, televizyon, Internet ve diger iletisim
araglariyla Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi 6lgekte her tirli ilan,
reklam, tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini gerceklestirmek,

1) Sermaye piyasas! araglarini ve bunlara bagli haklarin kaydilestiriimesine yonelik
gerek yurtici gerekse yurt disi her turla egitim faaliyetlerini diizenlemek,

m) Sirketin faaliyetini gelistirmek amaciyla, yurtiginde ve yurt disinda kurulmus

veya kurulacak kayit kuruluglar veya diger ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak, yabanci kayit



kuruluglarinin kendi aralarinda devam ettirdikleri karsilikli isbirligi gergevesinde yapilan
calismalara katilmak,

n) Sermaye piyasas! araglarinin ve bunlara bagh haklarin kaydilestirilmesindeki
kolayligin ve guvenilirligin arttinlmasi amaciyla her tirli arastirmayr yapmak ve bu
arastirmalar neticesinde ekonomik faydalari olacagina inanilan gelismelerin uygulamaya
aktarilmasini saglamak,

0) Kaydi sistemin mevzuata uygun yuritilmesini temin amaciyla, tye kuruluslar
nezdindeki uygulamayi izlemek, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan cgikarilan diizenlemeler
cercevesinde is ve islemleri ile ilgili olarak gerekli gordiigl hususlarda lyelerinden bilgi ve
belge istemek ve inceleme yapmak, 6) Konusuyla ilgili bilgi islem, yazilm ve donanim
sistemleri kurmak, gelistirmek, satin almak, kiralamak, satmak, bu konuda faaliyet
gosteren kurumlarla isbirligi yapmak,

p) Sirketin amacina yonelik yapacadi faaliyetleri sirasinda, her tirli hukuki islemleri
yapmak, taahhitname, senet ve sair belgeleri imzalamak, her cgesit hak ve alacaklari
iktisap ve borglar ilzam etmek,

r) Sirketin, ihtiyaci ile sinirlh olmak tzere her tirli menkul ve gayrimenkul mallarla
her cgesit haklan satin almak, imal veya insa ettirmek, sair sekillerde iktisap etmek,
kiralamak, gerektiginde bunlari kismen veya tamamen baskalarina satmak, devretmek,
kiraya vermek ve ihrag veya ithal etmek, bunlar Gzerinde her gesit ayni hak tesis etmek ve
bunlari fek etmek,

s) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen kurumsal yonetim ilkelerine uygun
olmak kaydiyla faaliyetlerinin gerektirdigi her tlrli nakdi ve gayri nakdi istikrazda ve
ikrazda bulunmak, bu amacla kefalet, rehin, ipotek, isletme rehni, temlik ve sair her gesit
nakdi ve ayni teminat almak ve vermek, bunlari baskalarina devretmek ve fek etmek,

s) Sirketin faaliyetinin yuritilmesi icin gerekli, mevzuatin izin verdigi her tarla
dizenlemeleri yapmak,

t) 6 Aralik 2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun gegici 4 Unci
maddesi uyarinca bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce tedrici tasfiyesine baslanmis olan
kurumlara iliskin dava ve bu kurumlarin tasfiyelerine iliskin is ve islemleri tamamlamak,

u) Kaydilestirilen sermaye piyasasi araglarinin teslim alinmasi ve imhasini Sermaye
Piyasasi Kurulunca belirlenecek esaslar gercevesinde yerine getirmek,

1) MKK uyeleri veya Uyelerle MKK arasinda sistemin isleyisine iliskin olarak
cikabilecek uyusmazliklarin ¢gézimuinde taraflarin 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu c¢ergevesinde tahkim sistemini kullanabilmelerine yardimci olmak,

v) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendirilmek kaydiyla, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 87 nci maddesi gergevesinde veri depolama kurulusu hizmeti vermek,

y) 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri

ve Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda Kanun ile ilgili yetkilendirildigi isleri yapmak,



z) Tirk Ticaret Kanunu'nun 486'nci ve 489'uncu maddeleri uyarinca hamiline yazili
pay sahipleri ile sahip olduklari paya iliskin bilgilerin kayit altina alinacagi elektronik ortami
saglamak,

aa) MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S'ye Bilgi Teknolojileri sistemlerinin
barindirma ve isletimi ile, ihtiyac duyulmasi halinde uygulamalara yonelik yazilim gelistirme
destegi faaliyeti hizmetini vermek,

bb) Finansal Kurumlar Birligi'nin Finansal Tescil Sistemi igin yazilim ve paylasimli
yer saglayicihdi hizmeti vermek,

cc) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Menkul Kiymetler Borsasi‘na kote sirketlere pay
sahiplerini elektronik ortamda izleyebilecekleri elektronik ortamin sunulmasi hizmeti
vermek.

(2) Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinleri almak ve mevzuata uygun
olmak kaydiyla amacina ulasmak ve konusunu gerceklestirmek amaciyla burada yazili
olmayan her tirli faaliyeti de yasalara uygun olmak kaydiyla icra edebilir.

Merkez ve subeleri

Madde 4- (1) Sirketin merkezi istanbul’'dur. Sirketin adresi Resitpasa Mahallesi,
Borsa Istanbul Caddesi No:4 Sariyer/istanbul’dur. Adres degisikliinde yeni adres ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Ticaret Bakanhgi’'na bildirilir.

(2) Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat, Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini tescil ettirmemis Sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir.

(3) Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri gercevesinde
subeler, irtibat btirolari, ofisler ve temsilcilikler kurabilir.

Siiresi

Madde 5- (1) Sirket slresiz olarak kurulmustur.

IKINCI BOLUM
Sermaye ve Paylar

Sermaye ve pay sahipleri

Madde 6- (1) Sirketin sermayesi 100.000.000 TL (yldzmilyon) Tiark Lirasi’dir.

(2) Bu sermaye her biri 1(bir) Turk Lirasi itibari degerde 100.000.000 (ylUzmilyon)
adet nama yazih paya bélinmdistar.

(3) Sermayeyi temsil eden bu paylar A ve B grubuna bdlinmus olup, bunlarin

dadilimi asadidaki tabloda gésterilmistir:



Grubu Pay Adedi Pay Tutan (TL)
A 95.000.000 95.000.000
B 5.000.000 5.000.000

TOPLAM | 100.000.000 | 100.000.000
(4) Onceki sermayeyi olusturan 36.000.000 (otuzaltimilyon) Tiirk Lirasi’nin tamami

muvazaadan ari sekilde nakden &6denmistir. Bu defa artinlan 64.000.000 Turk Lirasi
sermayenin 6.455.599 Turk Lirasi serbest yasal yedeklerden, 30.785.967 Tirk Liras! stati
yedegdinden ve 26.758.434 Tlrk Lirasi olaganistli yedeklerden karsilanmak suretiyle her
tarld muvazaadan ari olarak karsilanmistir.

(5) Sermayeyi temsil eden paylarin tamami nama yazih olup, (A) grubu paylar
Borsa Istanbul Anonim Sirketi'ne ve Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S’ye, (B) grubu

paylar Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi'ne aittir.



Pay senetlerinin tiirii ve devir esaslari
Madde 7- (1) Sermayeyi temsil eden pay senetlerinin tamami nama yazilidir.

Sirket yonetim kurulu birden fazla payi temsil etmek Uzere gesitli kiipirler halinde pay

senedi cikarilmasina karar verebilir.

(2) Pay senetleri ancak ayni grup iginde devredilebilir. Ayni grup iginde baska ortak
yoksa ya da ayni gruptaki mevcut ortaklar devralmak istememisse, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uygun gorecedi diger gruplardaki ortaklara veya Uglinci kisilere devir
yapilabilir. Ancak gruplar itibariyle, Sirket sermayesindeki Borsa Istanbul Anonim
Sirketi’'nin payi %50’yi, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S'nin payl %75'i, Tirkiye
Sermaye Piyasalari Birligi’'nin pay! %10°u, diger ortaklarin her birinin payi %5’i gecemez.
Sirketin amacina ulasabilmesi icin sirket ortaklarinin, kurucu ortaklarda ilgili mevzuatta
aranan kosullan tasimalan, sirketin faaliyet konusunda deneyimli ve bilgili kisilerden
olusmasi gereklidir. Ortaklardan birisinin, paylarini, bu fikrada 6zellikleri belirlenmis
nitelikleri tasimayan Uclncli kisilere devretmek veya intifa hakki tesis etmek istemesi,
ortak cevresinin dedismesine neden olacak 6nemli bir sebeptir. Bu 6nemli sebebin

gerceklesmesi halinde, Sirket Yonetim Kurulu onay istemini reddedebilir.

(3) Pay senetlerinin devri 6énce Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayina sunulur.
Kurulun onayindan sonra ydnetim kurulunun karari ve pay defterine kayit ile devir gegerlilik
kazanir. Devir igin gerekli olan onay verilmedigi stirece, paylarin milkiyeti ve paylara bagli
tim haklar devredende kalir. Sermaye Piyasasi Kurulunun izin vermedigi pay devirleri
hikimstzdiar. Bu hikme aykiri pay devirleri ortaklik pay defterine kaydolunmaz ve bu
sekilde yapilan kayitlar hikim ifade etmez. Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat
Sistemlerinin Faaliyetleri Hakkinda Yonetmeligin 27 nci maddesinde sayilan nitelikte pay
devirleri igin ise Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi’'ndan da izin alinmasi zorunludur. Pay
devirlerinin her iki Kurumun da iznini gerektirdigi hallerde bu izinler tamamlanmadan

yapilan pay devirleri hikimsuzdur.

Sermayenin artirilmasi veya azaltilmasi

Madde 8- (1) Sirketin sermayesi Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiktmleri gergevesinde artirilip azaltilabilir.

(2) Sermaye artirminda her gruptaki oran korunacak sekilde yeni paylar ihdas
edilir.

(3) Nakit sermaye artirimlarinda her ortagin riichan hakki vardir. Her grup, riichan
hakkini kendi grubu iginde kullanir. Siresi igerisinde righan hakki kullanilmayan paylar,
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslar gercevesinde satilir.

(4) Rughan hakkinin hangi siire ve sartlarla kullanilacadi, ilgili mevzuat hikimleri

g6z 6nlnde tutularak genel kurulca belirlenir.



UCUNCU BOLUM
Yonetim Kurulu ve Genel Miidiir

Yonetim Kurulu

Madde 9- (1) Sirketin isleri ve yonetimi, asagidaki sekilde Tlrk Ticaret Kanunu
hiktimleri gercevesinde genel kurulca segilen Uyelerden teskil olunacak yénetim kurulu
tarafindan yaratalar.

(2) 9 Uyeden olusan yonetim kurulunun 5 {yesi (A) grubu, 1 Gyesi (B) grubu pay
sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan genel kurulca segilir. Bir Gye, Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 334 (ncli maddesi cergevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulunca, bir Gye
Elektronik Uriin Senedi Yoénetmeligindeki Elektronik Kayit Kurulusu olarak faaliyet
gosterilebilmesini teminen Ticaret Bakanhdinca i¢ Ticaret Genel Mudirligi personeli
arasindan atanir. Genel Mldir, yonetim kurulunun Uyesidir ve yoénetim kurulu Gyeligi,
genel kurulun onayina arz edilir. Yonetim kurulu baskani, Sermaye Piyasasi Kurulunu temsil
eden Gyedir. (A) grubunun goésterecedi adaylarin grup icindeki seciminde (g tye (A) grubu
pay sahibi borsalarin, iki Gye (A) grubu pay sahibi takas kuruluslarinin gosterecedi adaylar
arasindan secilir. Bir tizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte,
tizel kisi adina, tlzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir.
Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

(3) Yonetim kurulu ilk yapilacak toplantisinda Uyeleri arasindan birini, baskanin
herhangi bir nedenle gorevde olmadigi durumlarda, vekalet etmek Ulzere baskan vekili
olarak secer.

(4) Yonetim kurulu Gyelerinin gorev siresi 3 yildir. Tekrar segilmek veya atanmak
mUmkdndiar. Genel Mudarian bu sifati herhangi bir nedenle sona ererse, yénetim kurulu
Gyeligi sona erer. Elektronik Kayit Kurulusu faaliyeti herhangi bir nedenle sona erdiginde
Ticaret Bakanlhdinca atanan kisinin Gyeligi kendiliginden sona erer ve bu lyenin yerine A
grubu pay sahipleri tarafindan gésterilen adaylar arasindan bir Gye segilir.

(5) Yoénetim kurulu Gyeliginin herhangi bir nedenle slresinden 6nce bosalmasi
halinde, yo6netim kurulu, bosalan Uyelige aday gOstermis pay grubunun 6nerecedi Uyeyi
gecici olarak Uyelige secip, ilk toplanacak genel kurulun onayina arz eder. Bu yolla segilen
Uye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin stresini tamamlar. Yonetim kurulu, genel muduarlik bosalmissa genel madurltige
atadigi kisiyi, gecici olarak Uyelige segip, ilk toplanacak genel kurulun onayina sunar.

(6) Yonetim kurulu Gyelerinin haklan ve yetkileri konusunda Tlrk Ticaret Kanunu
hikimleri uygulanir. Yonetim kurulu baskanina ve Uyelerine verilecek huzur hakki, Ucret,
prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ayni ve nakdi imkanlar ve yillik kardan pay ve sair
haklar ile bunlarin sekli ve tutari genel kurulca; Sirketce karsilanacak yolculuk, konaklama

ile sigorta ve benzeri teminatlar ise yonetim kurulunca tayin ve tespit edilir. Yonetim kurulu



baskani ve Uyeleri ile esleri, gocuklari ve bakmakla ytkimlG olduklari kimseler personel ile
ayni sartlar dahilinde saglik yardimlarindan yararlandirilir.

Yonetim kurulu toplantilari

Madde 10- (1) Yonetim kurulu ayda bir defadan az olmamak kaydi ile sirketin isleri
[Gzum gosterdikge toplanir. Toplantilar Sirket merkezinde veya yonetim kurulu baskaninin
uygun gorecedi bir baska yerde yapilabilir.

(2) Yonetim kurulunu toplantiya c¢adgirmak, toplanti glindemini hazirlamak,
gorismeleri idare etmek ve alinan kararlarin takibini saglamak baskanin ve yoklugunda
baskan vekilinin gérevidir.

(3) Uyelerden her birinin baskandan, yénetim kurulunun toplantiya ¢agrilmasini ve
gorusulmesini istedikleri hususlarin glindeme dahil edilmesini talep etme haklan
mevcuttur. Gindeme alinmasi istenen tekliflerden baskan tarafindan uygun goérilenler o
toplanti glindemine dahil edilerek goérasialir. Aksi takdirde bir sonraki toplantinin
gindemine alinir.

(4) Yonetim kurulu en az 5 Gyenin mevcuduyla toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan tyelerin cogunlugu ile alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylar esit oldugu takdirde o
konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu ©neri
reddedilmis sayilir.

(5) Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, ydnetim
kurulu kararlari, kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az 5 dyenin yazili onaylyla veya Elektronik Toplanti Sisteminden glvenli
elektronik imza ile alinabilir. Ayni énerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi
bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timunln yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara dondstardlip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

(6) Yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tark
Ticaret Kanunu’'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullarn Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikiamleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda ana sézlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Gzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini, Teblig htikimlerinde belirtilen gcercevede kullanabilmesi saglanir.

(7) Yonetim kurulu kararlarinin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.



Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 11- (1) Sirketin yonetimi ve temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu
ilgili mevzuat ve esas sOzlesme uyarinca genel kurulun yetkisine birakilmis bulunanlar
disinda sirketin isletme konusunun gergeklestiriimesi icin gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

(2) Yonetim kurulu:

a) Sirketi amaci dogrultusunda yonetmek, Sirketin amaci ve konusu ile ilgili her nevi
is ve faaliyetlerde bulunmak, bunlarla ilgili hukuki islemleri sirket adina yapmak, Sirketi
ortaklar, Ggunci kisiler, resmi makamlar ve mahkemeler huzurunda temsil ve ilzam etmek,
Sirket adina stzlesmeler imzalamak, tahkime, gerektiginde sulh, ibra, feragat, davayi
kabul dahil olmak Uzere sirketin GgUncu Kkisilerle olan alacaklari, haklari ve borglar
hakkinda her tirld isleme karar vermek,

b) Subeler, irtibat birolar, ofisler ve temsilciliklerin acilmasi, nakli, birlestirilmesi
ve kapatilmasi hakkinda karar vermek ve bunlarnin vyetkilerini ve subelere ayrilacak
sermayeyi tespit etmek,

c) Sirketin gelir kalemlerini, alacagi lcret ve komisyonlar ile bunlarin tahsil, zaman
ve sekillerini belirlemek ve ilgili mevzuat uyarinca onaya tabi olanlari ilgili merciinin onayina
sunmak,

¢) Sirketin faaliyetlerinin verimli ve karh olarak yuritilmesi icin gerekli esaslari ve
isletme politikasini belirlemek,

d) Sirketin bitgesini yapmak, gelirlerin tahsilini ve giderlerin yapilmasini saglamak,
her hesap déonemini miteakip hesap mutabakatini saglamak,

e) Sirketin finansal tablolarini ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak, goéristp karara
baglamak ve kar dagitim teklifi ile birlikte genel kurulun onayina sunmak, gerektiginde
Turk Ticaret Kanununun 376 nci maddesinde 6ngoérilen tedbirleri almak,

f) Mevzuatta belirlenen cergevede Uyelik sartlarini ve Uyelik aidatlarini belirlemek,
ayelige kabul, Gyelikten ayrilma basvurulari ile Gyeligin gecici olarak durdurulmasi ve iptali,
ayeligi gecici olarak durdurulan veya iptal edilen kuruluslarin kayitlarinin devri hakkinda
karar vermek, ilgili mevzuatta onaya sunulmasi gereken hallerde yetkili makamlara onaya
sunmak,

g) Mevzuatta Sirketce hazirlanmasi dngdrilen dizenleyici islemleri hazirlamak ve
mevzuatta ya da bu esas s6zlesmede genel kurulun yetkisine birakilan diizenlemeleri genel
kurulun onayina sunmak,

g) Sirket islemlerinin mevzuata ve kurallara uygun olarak dizenli bir sekilde
yUruttlmesini saglamak,

h) Genel kurulca kurulanlar disinda ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis komiteleri

kurarak, Uyelerini segmek ve galisma esaslarini dizenlemek,



1) Turk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlar ve ilgili diger mevzuatin zorunlu kildigi
defterlerle sirket icin lizumlu diger defterleri tutmak, gerektiginde mevzuata uygun olarak
tasdik ettirmek, belgeleri dliizenlemek ve bltin bunlar slresi icinde saglamak, ayrica (g
aylhk hesap 6zetleri ile sair rapor ve belgeleri hazirlayarak ilgili resmi mercilere sunmak,

i) Sirketin faaliyetini ylrttebilmesi icin gerekli gérdtigi tasinmazlarin satin alinmasi,
kiralanmasi, satilmasi, kiraya verilmesi ve teminat olarak gdsterilmesi konusunda karar
vermek,

j) Genel Midulre taninan yetkileri belirlemek,

k) Sirketin kadrolarini saptamak, gerekli atamalari yapmak, calisanlarin egitim ve
kariyer planlamasini, lGcret, ikramiye, sosyal yardim ve harcirahlarn ile galisma esaslarini
dizenlemek, tayin, terfi, nakil ve azline iliskin ilkeleri belirlemek ve kendi yetki alanina
giren calisanlarin bu tir islemlerini karara baglamak,

1) Sirketin nakdi varliklarini dederlendirmek amaciyla ilgili mevzuattaki sinirlamalar
cercevesinde hisse senedi ve portfoyinidn en az %51’i hisse senedinden olusan yatinm
fonu katilma belgeleri disinda kalan sermaye piyasasi araglarina yatinm yapmak ve bu
konuda yetkili kuruluslardan hizmet almak,

m) Ilgili mevzuat uyarinca kendi faaliyetlerine iliskin olarak kamuya aciklanmasi
gereken bilgilerin diizenli olarak internet sitesinde yayinlanmasini saglamak,

n) Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Kurulus, Faaliyet, Calisma ve Denetim Esaslari
Hakkinda Yonetmelik gercevesinde gozetim fonksiyonu ile ilgili yerine getirilmesi gereken
esaslan belirlemek,

0) Sirketin teskilati ve hizmet birimlerinin calisma ve faaliyet sonuglarini
dederlendirmek; gozetim, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarini karara
baglamak, sonuglardan ve énerilerden gerekli gérdiklerinin uygulanmasini saglamak,

0) Sirketin gorev ve yetki alanina giren hususlarda yerli ve yabanci kuruluglar ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

p) Yonetim Kurulu kararlarinin ilgililere tebligini saglamak, bu kararlarin gereginin
yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek,

r) Sirket adina imzaya yetkili olanlari ve yetki sinirlarini belirlemek,

s) Merkezi Kayit Kurulusu’nun Kurulus, Faaliyet, Calisma ve Denetim Esaslari
Hakkinda Yénetmelik ve mevzuatla kendisine verilen sair gbrevleri yerine getirmek,
ile gbrevli ve yetkilidir.

Yonetim ve temsil yetkisinin devri

Madde 12- (1) Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’'nun 367 nci maddesinin birinci
fikrasina uygun sekilde dizenleyecedi bir i ybnergeye goére yodnetimi, kismen veya

tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu tyesi ile Genel Midlre devredebilir Bu ig
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yonerge sirketin yonetimini dlizenler; bunun igin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini
gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla ytkimli oldugunu belirler.

(2) Yonetim kurulu sirketin islemlerinin yUritidlmesini teminen ydnetim kurulu
Uyelerine, en az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarti ile genel
midire ve sirketge gorevlendirilenlere derece ve sekillerini kararlastirarak temsil yetkisini
Tlurk Ticaret Kanunu cergevesinde devredebilir. Temsil yetkisinin kapsam ve sinirlan

hakkinda Turk Ticaret Kanununun 371 inci madde hiikiimlerine uyulur.

(3) Sirket adina dlizenlenen belgelerin, kaditlarin, senetlerin ve akdedilen
stzlesmelerin gegerli olabilmesi ve Sirkete ilzam edebilmesi igin, ydénetim kurulunca derece
ve sekilleri tayin edilerek imza yetkisi verilmis ve ne suretle imza edecekleri usuliine uygun
surette tescil ve ilan edilmis yetkili kisilerin sirket unvani altina konmus imzasini tagsimasi

zorunludur.

Komiteler ve kurumsal yonetim

MADDE 13- (1) Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak
konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya Kanunda ve ilgili mevzuatta
ongorilen amaclarla iclerinde yonetim kurulu Gyelerinin de bulunabilecedi komiteler ve
komisyonlar kurabilir.

(2) Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi amaciyla yonetim kurulu blinyesinde Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur. Yénetim kurulunun yapilanmasi
geredi aday goOsterme ve Ucret konularinda ayri komiteler olusturulmadidi takdirde,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.

(3) Denetim Komitesi, Sirketin finansal tablolarinin niteligi ve dogrulugu konusunda
ybnetim kurulu tarafindan gercgeklestirilen gdézetime yardimci olmak, muhasebe sisteminin
uygulanmasini ve verimliligini izlemek, bagimsiz dis denetim sirketinin atamasinin ve bu
sirketge verilecek hizmetlerin 6n onayini vermek, bagimsiz denetgi ile Sirket arasindaki
sozlesmeyi hazirlamak ve denetlemek, Sirketin bagimsiz denetim sistemini, kontrol ve ic
denetim mekanizmalarinin isleyisini ve verimliligini gézetmek konularinda gérev yapar.

(4) Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadidini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cgikar catismalarini tespit eder ve yénetim kuruluna kurumsal
ybnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

(5) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Sirketin varhidini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dustrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin

uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla galismalar yapar ve Sirkette risk ydnetim
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kaltirindn vyerlesmesi, bu kultirin calisanlar tarafindan benimsenmesi ve yodnetim
tarafindan desteklenmesi konularinda yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur.

(6) Yonetim Kurulu UGyelerinin her biri bu komitelerin faaliyetleri hakkinda bilgi
isteme hak ve yetkisini haizdir.

(7) Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunca Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 36 nci
maddesi uyarinca merkezi saklama kuruluslari icin belirlenecek olan kurumsal yonetim
ilkelerine uyar.

(8) Komitelerin ve komisyonlarin gérev alanlari, galisma esaslari ve hangi Gyelerden
olusacadi yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu, kendisine bagli olarak gorev
yapan komitelerin baskan ve Uyeleri ile gérev ve sorumluluklarina iliskin gerekli gérdtgu
her tirlG degisiklikleri yapabilir.

Genel mudiir

Madde 14- (1) Yonetim kurulu, yonetim kurulu Uyeleri tarafindan goésterilen
adaylar arasindan bir Genel Midir seger. Genel Midir, yénetim kurulu tarafindan
godrevden alinabilir.

(2) Genel Miduarin gorev, yetki ve sorumluluklan ile kendisine verilecek her tirli
Ucret ve mali menfaatler ile 6zlik ve sosyal haklari ve yardimlar yénetim kurulu tarafindan
tespit edilir.

BESINCI BOLUM
Genel Kurul, Calisma Esaslari, Oy Hakki

Genel kurul

Madde 15- (1) Mevzuatla kendisine yetki verilen konularda yonetmelik ve diger
dizenlemeleri karara baglamak; Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diger mevzuatta 6ngorilen gorevleri yerine getirmek ve kararlari almakla yetkili ve gorevli
sirket genel kurulu, Turk Ticaret Kanununda gosterilen nisap ile olagan veya olagantstu
olarak toplanir. Olagan genel kurul toplantilan sirketin hesap doneminin sonundan itibaren
Uc ay igerisinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanunu’nun 409
uncu maddesinde yazili hususlar ile gindemde yer alan sair hususlar mizakere edilerek
karara baglanir.

(2) Olaganusti genel kurul, sirket islerinin gerektirdigi hallerde Turk Ticaret
Kanunu hidkidmleri gercevesinde ydnetim kurulunun daveti Gzerine toplanir ve gindemi
icerisinde karar verir. ilgili mevzuata aykiriliklar ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulunca

gerekli gorilmesi hallerinde genel kurul, gerekliligin belirlendigi tarihten itibaren, Sermaye
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Piyasas! Kurulu tarafindan 15 is guni iginde olaganistl toplantiya cagrilir ve genel kurul
gindemi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenerek pay sahiplerine duyurulur.

(3) Genel kurulun calisma esas ve usulleri, Ticaret Bakanligi'nin bu konuda
yayinladigi yonetmelik cercevesinde yonetim kurulu tarafindan hazirlanan ve genel kurul

tarafindan onaylanan bir i¢ ydnerge ile belirlenir.

Toplanti daveti ve yeri

Madde 16- (1) Genel kurul toplantisina davet asagidaki usul dairesinde yapilir.

(2) Genel kurulu olagan toplantiya cagirmak yetkisi yonetim kuruluna, olagantstu
toplantiya cadirmak yetki ve sorumlulugu yonetim kuruluna, gerek gordigli hallerde
Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve TTK'nin 410 uncu maddesinde belirtilen durumlarda tasfiye
memurlarina ve mahkemenin izniyle tek bir pay sahibine aittir.

(3) Genel kurulun toplantiya gagrilmasi, ilan ve toplanti giind hari¢g olmak Uzere,
toplanti giiniinden en az ¢ hafta dnce Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ve sirketin Internet
sitesinde yapilacak ilan ile olur. Ayrica olagan genel kurul toplantisi ¢agn ilanlarinda
bilanco, kar-zarar cetveli, ydénetim kurulu ve denetgci raporlarinin, toplanti giiniinden en az
Uc hafta 6nce pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundugu hususu da belirtilir.

(4) Genel kurulun toplanti yeri, giinli, saati ve giindemi toplanti gliniinden en az 3
hafta 6nce pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kurulu’na, glindemde gorisilecek hususlara
iliskin her tarla bilgi, belge ve ek ile birlikte taahhttliG bir mektup ile Yénetim Kurulunca
bildirilir.

(5) Genel kurul, sirket merkez adresinde veya sirket merkezinin bulundudu il
sinirlar iginde toplanir.

(6) Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tlrk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yénetmelik htkUmleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Katilim ve yetersayilar

Madde 17- (1) Genel kurul toplantilarina, ydnetim kurulu tarafindan dizenlenen
hazir bulunanlar listesinde adi bulunan pay sahipleri, Ticaret Bakanligi temsilcisi, denetgci

ve Sermaye Piyasasi Kurulu yetkilileri katilabilir. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
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kendi aralarindan veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile de temsil olunabilirler.
Vekaleten oy kullanilmasinda Ticaret Bakanhgi'nin konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

(2) Genel kurul toplanti ve karar yetersayisinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiktmleri uygulanir.

(3) Sirket esas sOzlesmesinde vyapilacak degisiklik ©nerileri icin mevzuat
gercevesinde 6ngorilen izinler ve uygun goruslerin alinmasi gerekir.

Genel kurul toplantilarinin yonetimi ve tutanaklarin Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gonderilmesi

Madde 18- (1) TC. Ticaret Bakanhdl temsilcisi toplanti nisabinin bulundugunu
saptadiktan sonra toplanti, sirket yonetim kurulu baskani veya yoklugu halinde vekili
tarafindan acilir. Toplanti, genel kurulca secilen toplanti baskani tarafindan glindem
cercevesinde yonetilir. Toplanti baskani, tutanak yazmani ile gerek gériirse oy toplama
memurunu belirleyerek baskanligi olusturur.

(2) Genel kurul tutanaklar, toplanti baskanlidi tarafindan imzalandiktan sonra
izleyen ilk is ginli Sermaye Piyasasi Kurulu’na goénderilir. Glindemde goérisllen hususlara
iliskin her tarlG bilgi, belge ve ekler ile genel kurulda yoénetim kurulu Gyesi secilmesi
durumunda, yonetim kurulu Gyelerinin Merkezi Kayit Kurulusu’nun Kurulus, Faaliyet,
Calisma ve Denetim Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesinde ve 13 Uncl
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen nitelikleri tasidiklarini tevsik edici bilgi ve belgeler,
toplanti tarihinden itibaren en gec¢ 5 is gini icerisinde Sermaye Piyasasi Kuruluna iletilir.

(3) Genel kurul kararlari gecerliligini korududu slrece, toplantida hazir bulunan
veya bulunmayan, karara katilan veya muhalif kalan bitin pay sahiplerini ve sirket
organlarini badlar. Pay sahiplerinin Tirk Ticaret Kanununun 445 ve 446 nci maddeleri

hiukimleri uyarinca kararlarin iptalini dava etmek haklari sakhdir.

Oy hakki

Madde 19- (1) Pay sahipleri oy haklarini genel kurulda paylarinin toplam itibari
dederi ile orantili kullanir.

(2) Her pay bir oy hakkini haizdir.

(3) Genel kurul toplantilarinda oylar, Tuark Ticaret Kanunu’nun 419 uncu maddesi
uyarinca hazirlanmis olan i¢ yénergeye uygun olarak kullanilir.

(4) Turk Ticaret Kanunu’'nun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan
madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Hesaplar, Karin Dagitimi ve Bagimsiz Denetim

Hesap donemi
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Madde 20- (1) Sirketin hesap dénemi Ocak ayinin birinci glintinden baslar ve
Aralik ayinin sonuncu glininde biter.
Karin tespiti ve dagitimi
Madde 21- (1) Sirketin net donem kari, faaliyet dénemi igerisinde elde edilen
gelirlerden, yapilmis her gesit masraflarin gikarilmasindan sonra kalan miktardir. Net dénem
karindan, her yil;
a) Yilhik karin ylzde besi, 6denmis sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar
genel kanuni yedek akgeye ayrilir,
b) Genel kurulca aksi kararlastirlmadikga, 6denmis sermayenin ylzde besi,
6denmis sermaye igindeki paylari nispetinde pay sahiplerine kar payi olarak dagitilr.
c) Net karin yukaridaki sekillerde dagitimindan sonra kalanin;
- Azami ylzde besine kadar olan kismi, genel kurulun tespit edecedi sekil ve
surette; her tirli mutad 6demeler dahil yilhk brit Ucretlerinin altida birini
asmamak kaydiyla yonetim kurulu baskanina, yénetim kurulu tyelerine ve Sirket

calisanlarina dagitilabilir.

- Genel kurulca kararlastirilacak bir miktar da ikinci kar payi olarak pay sahiplerine

dagitilmak Uzere ayrilabilir.

Yonetim kurulu gerekli gérir ise, bu fikradaki dagitimlar konusunda genel kurula
Onerilerde bulunabilir.

¢) Bu maddenin (c) fikrasi uyarinca kar dagitimi yapilmasina karar verilmesi halinde,
Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca daditilacak miktarlar toplaminin yliizde onu genel
kanuni yedek akceye eklenir,

d) Geriye kalacak net donem kar tutan yedek akceye ayrilir.

(2) Bu madde uyarinca genel kurul giindeminde yer verilmesi dngdrilen madde
teklifi ve buna iliskin bilgi ve belgeler genel kurul tarihinden dért hafta énce Sermaye
Piyasasi Kurulu’na sunulur. Sermaye Piyasasi Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 81'inci
maddesinin ikinci fikrasi ve Merkezi Kayit Kurulusunun Faaliyet, Calisma ve Denetim
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 6'nci maddesinin Uglincl fikrasi cergevesinde s6z konusu
kar dagitimina sinirlama getirebilir, madde teklifinde degisiklik yapilmasini isteyebilir S6z
konusu madde teklifi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gérmesi halinde Genel Kurul'a

sunulabilir.

Karin dagitim zamani

Madde 22- (1) Yillk karin hangi tarihte ve ne sekilde daditilacagi yonetim
kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirihir.

Kanuni yedek akgeler

Madde 23- (1) Sirket tarafindan ayrilan kanuni yedek akge, sirket sermayesinin

%20’sine varincaya kadar ayrilir. Kanuni yedek akgenin sermayenin %20’sine balig olan
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miktari herhangi bir sebeple azalacak olursa, bu miktara varincaya kadar yeniden yedek
akce ayrilmasina devam olunur.

(2) Kanuni yedek akge, sermayenin yarisini gecgmedikge, miinhasiran zararlarin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda sirketi idameye, issizligin 6nline gegmeye
veya sonuglarini hafifletmeye elverisli tedbir alinmasi igin kullanilabilir.

Bagimsiz denetim

Madde 24- (1) Borsa Istanbul Anonim Sirketi‘'ndeki kamu pay! yiizde ellinin altina
distinceye kadar bu esas s6zlesmenin Ek 2 nci maddesi hikimleri uygulanir. Sirket, Borsa
Istanbul Anonim Sirketi’'ndeki kamu pay! ylizde ellinin altina distiikten sonra, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kanunu hikiamleri gercevesinde bagimsiz denetime tabidir.

(2) Denetgi (gerek esas sbdzlesmenin ek 2 inci maddesi uyarinca secilmis olsun,
gerek bu maddenin birinci fikrasi uyarinca secilmis olsun) ticaret siciline tescil ettirilir ve
Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirketin Internet sitesinde ilan edilir.

Denetim Kurulu:

Madde 25- (1) Genel Kurul, pay sahipleri tarafindan gdsterilecek adaylar arasindan
Tirk Ticaret Kanunu’nun 397 nci ve devami maddelerinde diizenlenen bagimsiz denetgi ve
denetim faaliyeti disindaki konularda calismak ve bilgi amach hazirlayacad yillik denetim
raporunu olagan genel kurula sunmak tzere, ylksek 6grenim gérmus, bankacilik, ekonomi,
hukuk, muhasebe, denetim veya finans alanlarinda en az on yillik deneyim sahibi
kimselerden iki gercek kisiyi denetgi olarak Denetim Kurulu’na seger.

(2) Denetim Kurulu Uyelerinin hizmet siiresi 2 yildir. Bir tiyeligin bosalmasi halinde
Denetim Kurulu'nun dider Uyesi, secilme sartlarini tasiyan bir kimseyi, ilk Genel Kurulun
onayina sunulmak Uzere gecici olarak secer. Genel Kurul gerekli gérdiigl takdirde Denetim
Kurulu Gyelerini gdrevden alabilir. Sidresi sona eren Denetim Kurulu Uyelerinin tekrar
segilmesi miimkiindiir. Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri Genel Kurulca belirlenir.

(3) Denetgiler, Yonetim Kurulu toplantilarinda miizakerelere katilmamak ve oy
kullanmamak sartiyla hazir bulunabilirler.

YEDINCI BOLUM
Diger Hususlar

ilanlar

Madde 26- (1) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ilanin zorunlu oldugu hususlar
sakli kalmak ve kanunda aksi emredilmemis olmak kosuluyla Sirkete ait ilanlar, yasal

sureler dikkate alinarak, Sirketin Internet sitesinde yapilhr.

(2) Sermaye piyasasi mevzuati geredince yapilacak ilanlarda ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Esas sOzlesme degisikligi

Madde 27- (1) Soézlesmede yapilacak bitln degisikliklerin tekemmil ve tatbiki,

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun uygun goriisi ve Ticaret Bakanldi’'nin iznine tabidir.
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Sozlesme degdisiklikleri usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil edildikten sonra
ilan ettirilir. S6zlesme degisikligi tescilden 6nce hikim ifade etmez.

Kanuni hiikiimler

Madde 28- (1) Bu esas sOzlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tirk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat htikiimleri tatbik olunur.

Ek Madde 1- (1) Kurucu ortaklar ve bunlarin kurulustaki pay adetleri Kurulus Esas
Sozlesmesi ve Sirket Pay Defterinde kayitlidir.

Ek Madde 2- (1) Borsa istanbul Anonim Sirketi’ndeki kamu pay! yiizde ellinin altina
dislinceye kadar Sirketin her tirli hesap ve islemlerinin denetimi yalnizca Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun listesindeki badimsiz denetim kuruluslari arasindan Hazine
Mistesarliginca segilecek bir bagimsiz denetim kurulusunca yapilir. Sirket badimsiz
denetim kurulusu tarafindan hazirlanan raporu es zamanli olarak Sermaye Piyasasi Kurulu

ve Hazine Mustesarlidi’'na sunar.
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