MERKEZi KAYIT KURULUSUNUN KURULUS, FAALIYET, CALISMA VE DENETIM ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Merkezi Kayt Kurulusu Anonim Sirketinin kurulus, faaliyet ilke ve esaslari ile gelirleri ve kar pay1
dagitim esaslarm belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Y 6netmelik, Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketinin kurulus, faaliyet, tiyelik, calisma ve denetim esaslar, gelirleri ve
kar pay1 dagitim esaslarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 81 inci maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen,

a) Borsa: Anonim sirket seklinde kurulan, sermaye piyasasi araglari, kambiyo ve kiymetli madenler ile kiymetli taglarm ve Kurulca uygun gortilen
diger sézlesmelerin, belgelerin ve kiymetlerin serbest rekabet sartlar altnda kolay ve giivenli bir sekilde almip satilabilmesini saglamak ve olusan
fiyatlar1 tespit ve ildn etmek tizere kendisi veya piyasa isleticisi tarafindan isletilen ve/veya yonetilen, alm-satim emirlerini sonuglandracak sekilde bir
araya getiren veya bu emirlerin bir araya gelmesini kolaylastran, Kanuna uygun olarak yetkilendirilen ve diizenli faaliyet gosteren sistemleri ve pazar
yerlerini,

b) Elektronik Uriin Senedi Y6netmeligi: 12/11/2011 tarihli ve 28110 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Uriin Senedi Y 6netmeligini,

¢) Thrager: Sermaye piyasasi araglarmi thrag eden, ihrag etmek iizere Kurula bagvuruda bulunan veya sermaye piyasasi araglari halka arz edilen
tiizel kisileri ve Kanuna tabi yatrm fonlarm,

¢) Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,

d) Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

e) (Ek:RG-6/3/2019-307 06)) Merkezi Kaydi Sistem: Kaydi sermaye piyasasi araglarmm ve bunlara iligkin haklarm elektronik ortamda, tiyeler
ve hak sahipleri itibartyla izlendigi sistemi,

f) Merkezi takas kurulusu: Kanunun 77 ve 78 inci maddelerinde belirtilen hizmetleri yerine getiren merkezi takas kurulugunu,

g) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketini,

&) Onemli etkiye sahip ortak: Kanun uyarmca kurulmus olan borsalar ve T.C. Basbakanlk Hazine Miistesarhg haric sermaye veya oy haklarmm
dogrudan veya dolayh olarak %5 veya daha fazlasm temsil eden paylar ile bu oranmn altnda olsa dahi yénetim kurullarma iiye belirleme imtiyazi veren
paylara sahip olan ortagi,

h) TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu,

1) Sermaye piyasasi araclart: Menkul kiymetler ve tiirev araglar ile yatwim sézlesmeleri de dahil olmak iizere Kurulca bu kapsamda oldugu
belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini,

1) Yatwm kurulusu: Araci kurumlar ile yatrim hizmeti ve faaliyetinde bulunmak tizere kurulus ve faaliyet esaslari Kurulca belirlenen diger
sermaye piyasasi kurumlarm ve bankalari,

J) Yonetici: Y 6netim Kurulu Baskani ve tiyeleri, Genel Miidiir ve yardimcilari ile birim miidiirlerini ve birim muidiirlerinin bagh oldugu unvandaki

kisileri,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Faaliyet ilkeleri
Kurulus

MADDE 5 (1) MKK, sermaye piyasasi araglarmm kaydilestirilmesine iligkin islemleri ger¢eklestirmek, kaydilestirilen bu araglar1 ve bunlara
bagh haklari, elektronik ortamda, iiyeler ve hak sahipleri itibartyla kayden izlemek, bu araglarm merkezi saklamasm yapmak ve Kurul tarafindan
sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde verilen diger gérevleri yerine getirmek iizere kurulan, 6zel hukuk tiizel kisiligini haiz anonim sirkettir.

Pay sahipligi ve esas sézlesme

MADDE 6 —(1) MKK'ya, Borsa Istanbul Anonim Sirketi, Kanuna gére kurulan ve faaliyet izni verilen diger borsalar, Istanbul Takas ve
Saklama Bankas1 Anonim Sirketi, Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi kurucu ortak olabilir.

(2) MKK esas s6zlesmesi Kurulca onaylanr.

(3) Pay sahiplerinin sahip olabilecegi azami pay oram esas sozlesmede gosterili. Kurul, MKK esas sozlesmesinde yer alan kar payr dagitim
oranlarma ve pay sahiplerine esas sozlesme ile tanman imtiyazlara smirlama getirebilir.

Pay devri ve esas sézlesme degisiklikleri

MADDE 7 — (1) Pay gruplari esas sozlesmede belirlenir. Paylar ancak aym grup i¢inde devredilebilir. Aym grup iginde baska ortak yoksa veya
ayn1 gruptaki mevcut ortaklar devir almak istememisse Kurulun uygun gorecegi diger gruplardaki ortaklara veya tigiincii kisilere devir yapilabilir.

(2) Dogrudan veya %S5 ve tizeri devir sonucu doguracak dolayh pay devirleri ile pay devri s6z konusu olmasa dahi dogrudan veya dolayl olarak
y6netim kontroliiniin devri sonucunu doguran her tiirlii islem ve esas sozlesme degisiklikleri Kurulun iznine tabidir. Imtiyazh paylarm devri her haliikarda
Kurul iznine tabidir.

(3) Kurulun uygun goriis vermedigi esas sozlesme degisiklikleri ile izin vermedigi pay devirleri veya yonetim kontroliiniin devri sonucunu doguran
islemler hiikiimsiizdiir. Bu hitkkme aykir1 pay devirleri ortaklik pay defterine kaydolunmaz ve bu sekilde yapilan kayitlar hiikiim ifade etmez.

(4) Pay devirlerinde, paylar1 devralacak gercek ve tiizel kisiler ile tiizel kisilerin 6nemli etkiye sahip ortaklarmm da 8 inci maddede sayilan sartlart
tagimalari gerekir.

Ortaklarn, yoneticilerin ve ihtisas personelinin sahip olmalan gereken sartlar

MADDE 8 — (1) MKK’nm ortaklari, yoneticileri ve kapsanun MKK tarafindan belirlenecek ihtisas personelinin;

a) Miiflis olmamasi, konkordato ilin etmis olmamasi ya da haklarmnda iflasm ertelenmesi karar1 verilmis olmamast,

b) Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluglarda, bu miieyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamasi,

¢) Kanunda yazli suglardan kesinlesmis mahkiimiyetinin bulunmamast,

¢) 14/1/1982 tarihli ve 35 sayith Odeme Giicliigii i¢inde Bulunan Bankerlerin Islemleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve eklerine gore
kendileri veya ortagi oldugu kuruluslar hakkmda tasfiye karari veriimemis olmasi,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 53 {incti maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi
bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasma ya da devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ithaleye fesat karigtirma, edimin ifasma fesat karistrma, bilisim



sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarmm kotiiye kullamilmasi, sugtan kaynaklanan malvarligt
degerlerini aklama, kagakgeilik, vergi kagakeihigi veya haksiz mal edinme suglarmdan mahkim olmamast,

gerekir. (a) bendinde belirtilen sartlar, iflasin kaldirilmasma, kapatimasma veya konkordato teklifinin tasdikine iliskin kararm; (b) bendinde yer
alan sartlar ise buna iligkin kararmn kesinlesme tarihinden itibaren on yil gegmesi halinde, bu fikrann uygulamasmda dikkate alnmaz. Tiizel kiginin
yonetim kurulu iiyesi olarak atanmasi halinde bu fikradaki sartlar atanan tiizel kisi temsilcisi igin de aranir.

(2) Yoneticiler ile ihtisas personeli, bu Y dnetmelikte belirlenen sartlarla ilgili durumlarmda degisiklik meydana gelmesi halinde, durumu ivedilikle
MKK ’ya bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) MKK’nm yoneticilerinde degisiklik meydana gelmesi halinde, durum gérevden ayrilma nedenleri ile birlikte izleyen ilk iggiinii iginde Kurula
bildirilir. MKK’nin yéneticilerinin gorevlerinin devamu esnasmda bu Y onetmelikte belirtilen sartlar1 tagimadiklarmm tespiti ya da anian sartlart
kaybetmeleri durumunda bu kisilerin gérevleri MKK tarafindan sonlandrilir. MKK, yoneticilerinin bu maddede belirtilen sartlari kaybedip etmediklerini
takiple yiikiimliidiir. Bu tespitin Kurulca yapilmasi halinde ilgililerin Kurulca gérevden ayrilmalar: talep edilir ve bu talep MKK tarafindan yerine
getirilir. Gorevden ayrilmast talep edilen kisinin yonetim kurulu tiyesi olmasi halinde MKK Genel Kurulu en ge¢ otuz giin igerisinde ilgili yonetim kurulu
tiyesinin gorevden alinmasi giindemiyle Kurulca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(4) MKK ’nm yénetici disindaki ihtisas personelinin gérev yapmast i¢in gerekli sartlardan birini tagimadiginmn sonradan tespiti veya ortaya ¢ikmasi
halinde ilgili personel atamaya yetkili organ tarafindan gorevden alnir.

MKK’nin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) MKK'nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunun 13 tincii maddesi ¢ercevesinde sermaye piyasast araglarmm kaydilestirilmesine iligkin islemleri gergeklestirmek, kaydilestirilen bu
araglar1 ve bunlara bagh haklari, elektronik ortamda, tiyeler ve hak sahipleri itibariyla kayden izlemek, merkezi saklamasm yapmak ve bunlara iliskin
haklarm kullanimi hizmetini vermek.

b) Kayitlarmn tiyeler itibartyla tutarliligmi izlemek, tutarsizik ve kaydi sisteme iliskin diizenlemelere aykirilik tespiti halinde tiyeler nezdinde gerekli
diizeltmelerin yapilmasmi istemek ve durumu derhal Kurula bildirmek, sistemin giivenli calismasm saglayacak onlemler almak ve uygulamak.

¢) Kayitlarm ilgili mevzuatta ongoriilen cergevede gizliligini saglamak.

¢) Kaydilestirilen sermaye piyasasi araglarmm teslim almmasi ve imhasmi Kurulca belirlenecek esaslar cergevesinde yerine getirmek.

d) TTK ve ilgili diger mevzuatta yer alan kurumsal yonetim ilkelerine sirketlerin uyumunu saglamaya yonelik olarak sirketler ile ortaklarmm ve
yatrimeilarmm iletisiminin saglanabilecegi elektronik bir platform olugturmak.

e) Sermaye piyasalarma iligkin verilerin tek bir noktada toplanmasmi saglamaya yonelik elektronik bir veri bankasi olusturmak ve Kurulca
belirlenecek esaslar ¢ercevesinde verilerin kullanimimi saglamak.

f) 1lgili mevzuata gore yetkilendirilmek kaydiyla, lisansh depolar tarafindan diizenlenen iiriin senetlerinin kaydilestirilmesine, bunlarm ve bunlara
bagl haklarm elektronik ortamda kayden izlenmesine iligkin iglemleri yiiriitmek ve bunlara iliskin platform olugturmak.

g) Paylar1 kayden izlenen anonim ortaklik genel kurullarma elektronik ortamda katilim i¢in gerekli teknolojik altyapryr saglamak.

§) MKK iiyeleri veya iiyelerle MKK arasinda sistemin isleyisine iligkin olarak ¢ikabilecek uyusmazliklarm ¢6ziimiinde taraflarm 12/1/2011 tarihli
ve 6100 sayilh Hukuk Muhakemeleri Kanunu ¢ergevesinde tahkim sistemini kullanabilmelerine yardimci olmak.

h) Kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuati gergevesinde verilen diger gorevleri ve diizenlemelerin gerektirdigi islemleri yapmak.

Faaliyet sartlan

MADDE 10 —(1) MKK’nin Kurul tarafindan yapilan diizenlemelere uygun muhasebe, kayit, bilgi ve belge sistemi ile diizenli is akisi ve
haberlesmeyi saglayacak yeterli bir organizasyona sahip olmasi, teknik donanmu saglamasi, i¢ kontrol, i¢ denetim ve gozetim ile risk yonetimi birim ve
sistemlerini olusturarak isler halde tutmasi ve MKK ’nm biinyesinde bulunacak énemli varliklarm korunmasma iliskin gerekli giivenlik dnlemlerini alnug
olmasi gerekir.

(2) MKK, tiyelerine sunacagi hizmetleri ve ilgili mevzuatla kendine brrakilan gorevleri etkin, giivenilir ve kesintisiz bir sekilde yerine getirmek
amaciyla gerekli bilgi islem sistemlerini ve teknolojik altyapryr kurmak, bunlarm tutarhhgm, giivenilirligini, biittinligiinii ve bilgilerin zamanmnda elde
edilebilirligini saglamak amaciyla gerekli sistemsel ve yonetsel onlemleri almak, kontrolleri tesis ve takip etmek iizere ilgili diizenlemeleri yapmak
zorundadir. Kurul gerekli gérdiigii durumlarda konuya iliskin diizenleme yapmaya ve uygulamaya yonelik karar almaya yetkilidir.

(3) MKK, sermaye piyasast mevzuat: disimda kalan bir mevzuattan kaynaklanan veya herhangi bir mevzuattan kaynaklanmayan faaliyetlerde
bulunmak i¢in Kurul’dan izin alr ve esas sozlesmesinde s6z konusu faaliyetlerden stireklilik arz edecek olanlara agik¢a yer verecek degisiklikleri ilk
Genel Kurul toplantismda yapar.

Faaliyet ilke ve esaslan

MADDE 11 - (1) MKK’nm faaliyetleri srasmda asagida yer alan ilkelere uymasi zorunludur:

a) Uyelerin MKK nezdindeki islemlerini giiven ve istikrar icerisinde gerceklestirmesini saglayacak gerekli altyapi, donanm ve organizasyonel
yapmm tesis edilmesini teminen ilgili diizenlemeleri yapmak.

b) Uyelerinin, MKK nm is ve islemleriyle ilgili yapilacak diizenlemelere uyumu konusunda gerekli onlemleri almak.

¢) Kanunda diizenlenen suglar ile piyasa bozucu eylemleri énlemek iizere Kanunun 71 inci maddesinin ikinci fikrast ¢ergevesinde borsalar
tarafindan yiiriitillen caligmalara gerekli bilgi ve belge destegini saglamak.

¢) Hizmet verdigi piyasalardaki tiyeleri ve piyasa katiimcilari ile kendisi ve kendisi ile Kurul arasinda, talep edilen ¢ercevede diizenli bilgi akigint
saglamak.

d) Islettigi elektronik ortamm giiven ve istikrar iginde yiiriitiilmesini saglayacak yeterli organizasyon ve dzkaynaga sahip olmak.

e) Faaliyetlerinin diizenlenmesi ve uygulanmasmnda adil davranmak.

f) Is ve islemlerini Kurul ve menfaat sahipleri ile isbirligi ve koordinasyon iginde yiiriitmek.

¢) Hizmetlerin ticretlendirilmesinde adil davranmak.

&) Uyelere uygulanacak disiplin tedbirlerine yonelik islem ve prosediirleri belirlemek ve uygulamada hakkaniyete uygun davranmak.

h) Finansal tablolarm, hizmetlere iliskin ticretleri ve organizasyon yapisin diizenli olarak internet sitesi aracihigiyla kamuya agiklamak.

UCUNCU BOLUM
MKK’mn Organlan, Teskilat1 ve Thtisas Personeline iliskin ilkeler

Genel kurul

MADDE 12 — (1) Genel Kurul, pay sahiplerinden olugur. Pay sahipleri sirket islerine iliskin haklarm Genel Kurulda kullanirlar. Kanuni istisnalar
sakhdir.

(2) Genel Kurul TTK hiikiimleri ¢ergevesinde olagan olarak toplanir. Genel Kurul olagan toplantilar haricinde gerekli hallerde, TTK hiikiimler;
cergevesinde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(3) Ilgili mevzuata aykmbklar ve/veya Kurulca gerekli goriilmesi hallerinde Genel Kurul, gerekliligin belirlendigi tarihten itibaren, Kurul tarafindan
15 is giinii i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agrilir ve Genel Kurul giindemi Kurul tarafindan belirlenerek pay sahiplerine duyurulur.

(4) Genel Kurul giindemi ve davet mektubu, giindemde goriistilecek hususlara iligkin her tiirlii bilgi, belge ve ek ile birlikte pay sahiplerine ve
Kurula toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce iadeli taahhiitlii olarak génderilir.



(5) Kurul temsilcisi, oy hakki olmaksizin Genel Kurula katilabilir.

(6) Genel Kurul tutanaklari, bagkanlk divam tarafindan imzalandiktan sonra, izleyen ik is giinii Kurula gonderilir. Giindemde goriisiilen hususlara
iliskin her tiirlii bilgi, belge ve ekler ile Genel Kurulda Y 6netim Kurulu tiyesi se¢ilmesi durumunda, Y énetim Kurulu tiyelerinin 8 inci maddede ve 13
tincti maddenin ikinci fikrasinda belirtilen nitelikleri tasidiklarmm tevsik edici bilgi ve belgeler, toplant: tarthinden itibaren en ge¢ 5 is giinii igerisinde
Kurula iletilir. Kurulca s6z konusu Genel Kurul kararlarma iliskin olarak, ilave bilgi ve belge istenebilir.

(7) Y 6netim Kurulu tiyelerinin se¢imine iliskin Genel Kurul kararlarmm mevzuata aykiriik icermesi halinde MKK’dan bu aykirihgn giderilmesi
istenir.

Yonetim kurulu

MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulu en az 7, en fazla 11 kisiden olusur. Genel Miidiir Y 6netim Kurulunun dogal iiyesidir. Y 6netim Kurulunun bir
tiyesi, Kurul tarafindan TTK'nmn 334 iincii maddesi hiikmii ¢ergevesinde Kurul temsilcisi olarak, bir tiye Elektronik Uriin Senedi Y 6netmeligindeki
elektronik kayit kurulusu olarak faaliyet gosterilebilmesini teminen Giimriik ve Ticaret Bakanlhgmnca i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii personeli arasmdan
atanir. Yonetim Kurulu Bagkani, Kurulu temsil eden tiyedir.

(2) (Degisik:RG-11/4/2019-30742) Y onetim Kurulu tiyelerinin yiiksekdgrenim kurumlarmm dort yillik bolimlerinden mezun tercihen isletme,
iktisat, maliye, kamu yonetimi, uluslararas iliskiler, hukuk, mithendislik, sermaye piyasalar1 veya bankacilk alanlarnda lisans veya lisansiistii 6grenim
g6rmiis olmalart gerekir. Y 6netim Kurulu tiyelerinin en az iigte birinin ekonomi, finans veya sermaye piyasalari alaninda on yilik mesleki deneyime
sahip olmas1 zorunludur. Elektronik Uriin Senedi Y énetmeligi uyarmca atanacak Y 6netim Kurulu iyesinin s6z konusu Y énetmelikte yer alan sartlari
saglamasi yeterlidir.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri en fazla 3 yil icin segilirler. Siiresi biten tiyenin tekrar se¢ilmesi miimkiindiir. Siiresi bitmeden Y 6netim Kurulu
tiyeliginin sona ermesi halinde Y onetim Kurulu tarafindan yapilacak ilk Genel Kurula kadar gérev yapmak tizere TTK hiikiimleri ¢ergcevesinde yeni liye
secilir. Buna iligkin Y 6netim Kurulu karart alindigi tarihten itibaren 5 is giinii igerisinde Y 6netim Kurulu tiyeligine segilen kisinin bu maddede ve 8 inci
maddede sayilan sartlar1 tagidigma dair belgeler ile birlikte Kurula bildirilir.

Yonetim kurulunun sermaye piyasasi1 mevzuati uyarinca gorev ve yetkileri

MADDE 14 —(1) Yoénetim Kurulu TTK’da ve diger mevzuatta belirflenen gorev ve yetkilerinin yam sira sermaye piyasasi mevzuatt
cergevesinde;

a) MKK tarafindan hazrlanmasi gereken diizenlemeleri karara baglamak,

b) Uyelik bagvurularmm kabulii ile tiyeligin gegici durdurulmas: ve iptaline iliskin kriterleri belirlemek,

¢) Uyelik basvurularmi karara baglamak ve gerektiginde tiyelerinin ityeliginin gegici durdurulmasma veya iptaline karar vermek,

¢) Islemlerin ilgili mevzuata ve kurallara uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

d) Bu Yonetmelik gercevesinde gozetim fonksiyonu ile ilgili yerine getirilmesi gereken esaslari belirlemek,

e) MKK teskilat1 ve hizmet birimlerinin ¢alisma ve faaliyet sonuglarm degerlendirmek; gozetim, denetim, inceleme, arastrma ve sorusturma
raporlarmi karara baglamak, sonuglardan ve nerilerden gerekli gordiiklerinin uygulanmasmi saglamak,

f) MKK’nin gérev ve yetki alanina giren hususlarda yerli ve yabanci kuruluslar ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

g) Yonetim Kurulu kararlarmnm ilgililere tebligini saglamak, bu kararlarin gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasm izlemek,

§) MKK’nm yillik faaliyet raporunu ve finansal tablolarmni hazirlamak,

h) MKK’nm biitgesini ve personel kadrosunu karara baglamak,

1) {lgili mevzuat uyarmca kendi faaliyetlerine iliskin olarak kamuya agiklanmasi gereken bilgilerin diizenli olarak internet sitesinde yaymlanmasmi
saglamak,

1) Gelir kalemlerinin miktar ve oranlari ile bunlarm tahsil zaman ve sekillerini tespit etmek,

j) MKK adma imzaya yetkili olanlar1 ve yetki smirlarm belirlemek,

k) Teskilatlanma ve personel politikasma iliskin genel esaslar1 belirlemek,

1) Bu Yonetmelikle ve mevzuatla kendisine verilen sair gérevleri yerine getirmek,

ile gorevli ve yetkilidir.

(2) (Degisik:RG-6/3/2019-30706) Y dnetim Kurulu; TTK uyarmca miinhasiran kendisine brrakilmis gorev ve yetkiler haricinde birinci fikrann
(c), (¢), (g) ve (1) bentlerinde yer alan gorev ve yetkilerini, yazili ve smirlart agik¢a belirlenmis olmak sartiyla Genel Miidiire devredebilir.

Toplanti ve karar nisabi

MADDE 15 —(1) Yonetim Kurulu, TTK hiikiimleri ¢ercevesinde toplanarak karar alr. Sermaye piyasas1 mevzuatt kapsamndaki isleriyle ilgili
olarak Genel Miidiir gerektiginde Y onetim Kurulu Bagkanmdan toplant1 yapilmasmu isteyebilir.

(2) Kurul, MKK esas s6zlesmesinde agirlastiriimis toplant1 ve karar nisaplar1 dngoriilmesini isteyebilir.

Genel miidiir ve yardimcilan

MADDE 16 — (1) Y 6netim Kurulu, Y 6netim Kurulu tiyeleri tarafindan gosterilen adaylar arasmdan bir Genel Miidir seger ve Y 6netim Kurulu
tiyeligi Genel Kurulun onayma arz edilir. Genel Miidiir, Ynetim Kurulu tarafindan gorevden almabilir.

(2) Genel Miidir, ilgili mevzuat ve Y 6netim Kurulu kararlar1 dogrultusunda kendisine brakilmig ve devredilmis yonetim ve temsile iliskin isleri

(3) Genel Miidiir ve genel midiir yardimeilarmm yiiksek6grenim sonrasi mali piyasalar, ekonomi, maliye, isletme, sermaye piyasalari, bankacilik
veya finans alaninda en az on yil deneyim sahibi olmasi gerekir. Bilgi islem birimlerinden sorumlu genel miidiir yardimessi i¢in ise bu on yillik deneyimin
bilgi islem alaninda olmasi aranr.

(4) Genel Miidiirtin miinhasiran bu gorev i¢in atanmig olmasi gerekir.

(5) Genel Miidiir ve genel miidiir yardmeilari, MKK’nn yonetim, denetim veya sermaye iliskisinde bulundugu kuruluslar, bu kuruluslarm
dogrudan ya da dolayl olarak yonetim, sermaye veya denetim kontroliine sahip oldugu kuruluslar ile borsalar ve teskilatlanmug piyasalar, merkezi takas
kuruluglart ve Kurulca uygun goriilecek diger finansal kuruluslarda, icrai nitelikte olmamasi ve MKK’daki gorevin ifasinda zaafiyete diigiilmemesi
kaydiyla yonetim kurulu baskanlig ve tiyeligi gibi gérevler alabilir.

(6) Genel Miidiir ve genel miidiir yardimeihigma yapilacak atamalar ile bu kisilerin gérevden alnmalarma iligkin Y 6netim Kurulu kararlart Kurul
onayma tabiidir. Atamaya ve gérevden almaya iliskin Y 6netim Kurulu kararlari en ge¢ izleyen is giinii Kurula sunulur. Atamaya iliskin Y 6netim Kurulu
kararlar ile birlikte, Genel Mudiir ve genel miidiir yardimcihigma atanacaklarn tigiincii fikrada ve 8 inci maddede aranan sartlari tagidiklarmi gosteren
belgeler de Kurula gonderilir.

MKK teskilati ve personeli

MADDE 17 —(1) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla MKKya verilmis gérevlerin yerine getiriimesi ve yetkilerin kullanilmasma iliskin olarak
MKK’nm teskilati, hizmet birimleri, organizasyonu, gérev tanimlari, yetki ve sorumluluklari ile bunlarm devri ve gorevlilerin ¢alisma usul ve esaslari
Genel Mudiiriin teklifi tizerine Y 6netim Kurulunca yiirtirlige konulacak teskilat yonergesiyle belirlenir.

(2) MKK’ca belirlenecek ve MKK’nin temel faaliyetlerinin yerine getirilmesi i¢in gorevlendirilen ihtisas personelinin yiiksekdgrenim
kurumlarmdan mezun olmalar1 gerekir.

(3) Personelin ise almmalary, isten ¢ikariimalari, nitelikleri, ilerleme ve yiikselmeleri, performans dlgiitleri, 6dev, sorumluluk ve yiikiimliiliikleri,



uymalar1 gereken yasaklar ve disiplin konular1 Genel Miidiiriin teklifi tizerine Y 6netim Kurulunca yiiriirlige konulacak personel yonergesi ile belirlenir.

Sir saklama yiik iimliiliig ii

MADDE 18 —(1) MKK yoneticileri ve tiim personeli sifat ve gérevleri dolayistyla 6grendikleri; MKK’ya ve MKK *yla iliskisi olan ortaklik,
kurum ve diger her tiirlii gergek ve tiizel kisilere ait sirlarn gizliligine uymak ve sirlari kanunla gorevli ve yetkili kimmus kisi ve mercilerden baskasma
herhangi bir suretle agiklamamak, kendilerinin veya iigiincii kisilerin yarar veya zararma kullanmamakla yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliik, ilgililerin
MKK’daki gorevlerinden ayrilmalarmdan sonra da devam eder.

(2) 34 tincii maddenin dordiincii fikrasi kapsaminda yapilan iglem ve eylemler Kanun ve diger kanunlarda yer alan sir saklama yiikiimliiliigiine ve
gizlilik kurallarma aykirilik olusturmaz.

Yasaklar

MADDE 19 — (Degisik:RG-6/10/2021-31620)

(1) MKK’nm yoéneticileri ve personeli ile bunlarm esleri ve velayeti altmdaki ¢ocuklari, ikinci fikrada sayilan sermaye piyasasi araglar1 sakl
kalmak tizere, Kanun uyarinca kurulan borsa biinyesindeki piyasa, pazar, platform ve sistemler ile bu borsanmn piyasa isleticisi oldugu baska borsalarm
pivasalarinda iglem géren sermaye piyasasi araclarinda dogrudan veya dolayh olarak alm satim islemleri gerceklestiremezler ve bu sermaye piyasasi
araclarmi ellerinde bulunduramazlar.

(2) MKK’nm yoneticileri ve personeli ile bunlarm esleri ve velayeti altndaki ¢ocuklar, TCMB, Hazine ve Maliye Bakanhg: ve 28/3/2002 tarihl
ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg Y 6netiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ¢ercevesinde kurulan varlk kiralama sirketleri tarafindan ihrag
edilen araglarda ve Kanun uyarmca kurulan borsa biinyesindeki piyasa, pazar, platform ve sistemler ile bu borsanin piyasa isleticisi oldugu baska
borsalarm piyasalarmda islem gérmeyen sermaye piyasasi araglarinda islem gergeklestirebilirler.

(3) MKK’nin yoneticileri ve personeli ile bunlarm esleri ve velayeti altmdaki cocuklar, bireysel emekliik fonlarmda islem
gergeklestirebilirler. Yatwrm fonu katilma paylarindan yalnizca borglanma araglari semsiye fonlarma bagh fonlar, kiymetli madenler semsiye fonlarma
bagl fonlar ve para piyasasi semsiye fonlarma bagh fonlar ile katihm semsiye fonlarma bagh fonlardan katiim déviz fonu, kira sertifikas1 katilim fonu,
kisa vadeli kira sertifikas1 katihm fonu ve altm katiim fonu katilma paylarinda islem yapilabilir.

(4) MKK’nm yoneticileri ve personeli ile bunlarm esleri ve velayeti altmdaki ¢ocuklarmm miras, mirasm paylagimy, esler arasmdaki mal rejimi
hiikiimleri, mahkeme karar1 veya cebri icra yoluyla elde ettikleri sermaye piyasasi araglarmdan bu madde kapsammnda alm satimma izin verilenler
disindakileri, s6z konusu sermaye piyasasi araglarmmn hesaplarma ge¢mesini miiteakip 30 giin iginde esleri ve velayeti altmdaki ¢ocuklar1 dismdakilere
satimak, pozisyon kapatilmak veya devredilmek suretiyle elden ¢ikarmalart zorunludur.

(5) MKK’da yeni géreve baslayan Y dnetim Kurulu tiyeleri ve personel ile bunlarm esleri ve velayetleri altmdaki ¢ocuklarmin sahip olduklari, bu
maddede alm satimma izin verilenler digmdaki sermaye piyasasi araglarmm ilgililer tarafindan géreve basladiklar: tarihten itibaren 30 giin icinde
satilmak, pozisyon kapatilmak veya devredilmek suretiyle elden ¢ikarilmasi zorunludur.

(6) Bu maddede diizenlenen hususlar, MKK yoneticileri ve personeli ile bunlarm esleri ve velayeti altndaki ¢ocuklarmin vekaleten yonetilen
hesaplari ile bunlar tarafindan vekaleten yonetilen ya da bu sonucu doguracak sekilde islem gergeklestirilen hesaplar i¢in de gegerlidir.

(7) MKK yoneticileri ve personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altmdaki ¢ocuklarmm bu madde hiikiimlerine uyumunun izlenmesi ve saglanmasi
amaciyla MKK tarafindan organizasyon yapisina uygun bir birim gérevlendirilir.

(8) Bu madde hiikmiine aykir1 hareket eden yonetim kurulu tiyelerinin tespiti halinde borsa genel kurulu en ge¢ otuz giin igerisinde ilgili yonetim
kurulu tiyesinin gorevden alnmasi giindemiyle Kurulca olaganiistii toplantiya ¢agrii. MKK’ nin diger yonetici ve personeli ise bu madde hitkmiine
aykirihg tespit edildigi tarihten itibaren gorevlerinden istifa etmis sayilr.

DORDUNCU BOLUM
MKK Uyelerine iliskin Esaslar

MKK iiyeleri

MADDE 20 —(1) Thragcilar, Kanun uyarmnca faaliyet gosteren yatrim kuruluslari, merkezi takas kuruluglari le MKK tarafindan nerilen ve
Kurulca kabul edilen diger kuruluslar MKK ’ya tiye olabilir MKK; tiyelige kabulii, bir borsanmn veya teskilatlanmis diger piyasalarm tiyeligi sartma
baglayabilir.

(2) Yabanci merkezi saklama kuruluslarmm MKK’ya tyeligi, tiyelik sartlari, yiikimlilikleri, tiyeliklerinin gegici durdurulmasi veya iptali ile
tiyelikten ayrimalarma iliskin usul ve esaslar MKK tarafindan belirlenir. Yabanci merkezi saklama kuruluglarmm MKXK nezdinde hesap agtrmalarma
ve bu hesaplarmn tutulmasma ve isleyisine iliskin usul ve esaslar ise Kanunun 13 tincti maddesi uyarmca Kurulca ¢ikarilacak kayden izlemeye iliskin
diizenlemede belirlenir.

(3) Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasma, talebi tizerine 6zel tiyelik statlisti verilir. Y 6netmeligin tiyelerin yiikiimhiiiiklerine, disiplin cezalarma,
tiyeligin gecici durdurulmasi veya iptaline, gézetim ve denetime iliskin hitkimleri Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi hakkinda uygulanmaz.

(4) Thraggmn yatirmm fonu olmasi durumunda, bu Y énetmelikte ihrager tiyeler igin ongoriilen hiikiimler, yatirm fonu kurucularma ve yabanci
yatirm fonlari i¢in fon temsilcilerine uygulanir.

Uyelik sartlan

MADDE 21 - (1) 20 nci maddede sayilan iiye gruplarma dahil kuruluslarm iiyelige kabulii igin;

a) Kayitlarm tutulmasmy, izlenmesini ve diger kuruluslarla bilgi absverisini kolaylastiracak ve MKK tarafindan asgari nitelikleri belirlenmis teknik
donanm ve giivenlik sistemine sahip olmalar,

b) Kayitlarm yanls tutulmasmdan dogacak zararlarm tazmini igin, MKK Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriildigii hallerde sorumluluk
sigortasi yaptrmalari,

c) (Degisik:RG-6/3/2019-30706) Merkezi Kaydi Sistem islemlerinin yapilmasim ve izlenmesini yiirtitecek yeterli sayida ve nitelikte personeli
isthdam etmis veya islemlerini diger bir MKK {iyesi araciligt ile dolayh ve siirekli bir sekilde yiiriitecegini yazih olarak bildirmis olmalar,

¢) Uyelige giris aidatmi yatrmalari,

d) MKK Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen diger sartlari tagimalari,

gereklidir.

(2) Uyelik icin bagvuracak kuruluslardan;

a) Yatirmm kuruluglarmm, Kanunda yer alan yatirmm hizmetleri ve faaliyetleri ¢ergevesinde saklama hizmeti vermek iizere yetkilendirilmis olmasi,

b) ihragcilarm, sermaye piyasas araci ihrag etmis veya ihrag etmek tizere Kurula basvuruda bulunmus olmalar,

zorunludur.

Uyelige kabul

MADDE 22 — (1) 21 inci maddede yer alan sartlar1 tagtyan kuruluglar, tiye olmak igin MKK ’ya bagvururlar. Gerekli sartlarm tagmdigmm MKK
tarafindan tespit edilmesi halinde bu kuruluslar {iyelige kabul edilir.

(2) (Ek:RG-6/3/2019-30706) MKK iiyeligi, iiyelige kabul edilen kuruluglarm Merkezi Kaydi Sisteme tanimlanmasmi, erigimini ve sistemin
kullanmmimi igerir.

Uyelikten aynlma



MADDE 23 — (Degisik:RG-6/3/2019-30706)

(1) Uyelikten ayriimak isteyen kurulusun, durumu yazih olarak MKK ’ya bildirmesi gerekir. Bu kuruluglarm iiyeligi, 24 iincii maddenin dérdiincii
fikrasindaki sartlarin da gergeklesmesi halinde MKK Y 6netim Kurulu karari ile sona erer.

Uyeligin gecici durdurulmasi veya iptali

MADDE 24 — (Degisik:RG-6/3/2019-30706)

(1) Yatrm kuruluslarmm MKK {iyelikleri;

a) Yatirm kurulusunun faaliyetinin Kurul tarafindan veya kendi istegi ile durdurulmas,

b) Kanunun 96 nc1 ve 97 nci maddeleri cercevesinde Kurulca gerekli goriilmesi,

¢) Mensup oldugu grup itibariyla aranan tiyelik kosullarm yitirmesi durumunda MKK tarafindan belirlenen siire icinde aykirihgm giderilmemesi,

¢) MKK tarafindan Kanunun 81 inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarmnca yapilan incelemede MKK is ve iglemlerine stireklilik arz eden aykirilik
tespit edilmesi,

hallerinde gecici durdurularak MKK nezdindeki kayitlar iizerinde islem yapmalar1 engellenir. Bu fikranin (c) ve (¢) bentleri yatirim kuruluglar
disindaki tiyeler i¢in de uygulanir.

(2) MKK 1iyeligi gecici durdurulan yatwmm kuruluslarmm kayitlart izerinde iglem yapma yetkisi gegici olarak MKK tarafindan veya MKK nmn
belirleyerek Kurulun uygun gordiigii yatrm kurulusunca kullandir.

(3) MKK tiyeligi agagida belirtilen hallerde iptal edilir:

a) Thrac edilen veya ihra¢ edilmek tizere Kurula basvuruda bulinulan sermaye piyasasi araglarmm kayden izlenmesinin Kurul karari ile sona
ermesi halinde.

b) Yatrmm kurulusunun saklama izninin iptali halinde.

¢) Uyenin tiizel kisiliginin sona ermesi halinde.

¢) Yatirmm fonu kurucularmm kurucusu oldugu yatirim fonlarmm tamammnm tasfiyesinin gergceklesmesi halinde.

(4) Uyelik iptallerinde, ihragcilar icin kayden izlenen sermaye piyasasi araci, yatirm kuruluslari igin ise bakiyeli hesap bulunmamasi sarti aranr.

(5) Pay senedi disindaki sermaye piyasasi araglarmm kayden izlenmesinin sonlanmasi sonrasinda tiyelik iptali i¢in {iyenin yazih talebi aranr.

(6) Uyelik ile ilgili degisiklikler konusunda MKK Y 6netim Kurulu kararlar1 hakkinda Kurula bilgi verilir.

(7) Saklama izni iptal olan ve Merkezi Kaydi Sisteme erisim yetkisi Kurul tarafindan kisttlanan yatrim kuruluglarmn nezdindeki hesaplarda
bakiye bulunmasi durumunda {iyenin kayitlar tizerinde islem yapma yetkisi, MKK tarafindan veya MKK’nin belirleyerek Kurulun uygun gordiigii
yatrim kurulusunca kullanilir. Araci kurumlarm faaliyette bulunma yetkisinden tamamen feragat etmeleri halinde 17/12/2013 tarihli ve 28854 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan Yatrm Kuruluglarmmn Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig (I11-39.1)’in 59 ve 60 mct madde hiikiimleri
uygulanir. Hakkinda tazmin veya tedrici tasfiye karari verilen yatirim kuruluslarmm kayitlari tizerinde islem yapma yetkisi devre iliskin bagka bir igleme
gerek kalmaksizin Yatrmme1 Tazmin Merkezine devredilir. Islem yetkisinin MKK tarafindan belirlenen bir iiyeye devri halinde MKK ’ca, devralnan
hesaplara 3 ay boyunca ticret tahakkuk ettirilmez.

(8) Sermaye piyasasi araglarmm MKK nezdinde kayden izlenmesinin sonlandiriimasi i¢in Kurulun uygun goriisti almir. Kurulca aksine karar
verimedik¢ce, Kanun kapsammndan ¢ikarilan ihraggilarin ilgili sermaye piyasast aracmm kayden izlenmesi MKK tarafindan sonlandirilr. Sermaye
piyasasi araglarmm MKK nezdinde kayden izlenmesinin sonlandiriimasma karar verilen ihraggiya son durum itibariyla hak sahibi yatwimcilari gosterir
liste gonderilir ve MKK tarafindan ilgili ihraggmm sermaye piyasasi aracmmn kayden izlenmesinin sonlandirildigi KAP’ta ilan edili. MKK tarafindan
miiflis tiyeler i¢in liste génderimi ve bildirim ilgili iflas idaresine yapilir.

Uyelerin sorumlulugu, faaliyet esaslan ve iiyelere uygulanacak tedbirler

MADDE 25 — (1) MKK tiiyeleri; MK K nezdindeki iglemlerin tiimiinden ve bu kapsamda ¢alisanlarmm gérevleri ¢cergcevesinde yaptiklari islerden
sorumludur. MKK  {iyeleri ile miisterileri arasmda yapilacak soézlesmelere konulacak hikiimlerle tiyelerin sorumluluklart kaldirilamaz ve
smrrlandirilamaz.

(2) MKK tiyelerinin ilgili mevzuatta yer alan ilke ve kurallar ile asagida sayilan hususlara uymalar1 gerekir:

a) MKK tarafindan belirlenen ilke ve kurallara uygun hareket etmek.

b) Miisterilerine ve diger tiyelere kars iyi niyet ve diirtistlik ilkelerine uygun davranmak.

c¢) Miisterilerine ve diger liyelere karsi dogabilecek mali ve hukuki sorumlulugu teminat altma almak tizere MKK tarafindan ongoriilebilecek
genel ve 6zel mahiyetteki sigortalar1 yaptrmak ve bu nitelikteki diger tedbirleri almak.

¢) Ortaklik, yonetim yapisi ve mali durumu ile ilgili olarak 6nemli her tiirlii degisikligi, gerceklestigi tarihte derhal MKK ’ya bildirmek.

d) Yasal olarak tutmakla yiikiimlii olduklar1 defter ve kayitlara ek olarak, MKK tarafindan kararlastirilan diger kayitlar1 tutmak, bilgi ve belgeleri
usuliine gore diizenlemek ve bunlari periyodik olarak veya MK K 'nin istedigi zamanlarda MKK ’ya iletmek ve MKK tarafindan belirlenen siire boyunca
saklamak.

(3) Bu maddede sayilan hususlara uymayan ve yiikiimliliiklerini tam olarak yerine getirmedigi veya hesaplarmda sermaye piyasasi araci
eksiklikleri oldugu tespit edilen tiyeler hakkinda, 33 tincti maddede belirtilen disiplin yonergesindeki hiikkiimler uygulanr.

Merkezi takas kurulusuna bildirim

MADDE 26 — (1) Uyelik statiisii ile ilgili her tiirlii degisiklik, MKK tarafindan derhal merkezi takas kurulusuna bildirilir.

BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Biitce ve personel kadrolan

MADDE 27 - (1) MKK, biit¢esini ve personel kadrolarmi Yénetim Kurulu araciligryla kendi belirler.

Gelirler, iicret ve komisyonlar

MADDE 28 —(1) MKK’nm verdigi temel hizmetler kapsammnda olan ve bu hizmetlerin tek sunucusu olmaktan kaynaklanan statiisiine dayal
olarak uyguladig: ticret ve komisyonlar ile bunlarm tahsil zaman ve sekilleri Y dnetim Kurulu tarafindan belirlenerek Kurul onayma sunulur. Kurulun
onayma sunulan {icret ve komisyonlara ilisgkin MKK Y 6netim Kurulu karari, Kurul tarafindan otuz giin igerisinde olumsuz goriis bildirilmedigi takdirde
yiirtirlige girer. MKK tarafindan bagvuruda sunulan bilgi ve belgelerin eksik olmasi veya ek bilgi, belge ve calismaya ihtiyag duyulmasi halinde, MKK
bilgilendirilerek eksikliklerin Kurulca belirlenecek siire icerisinde giderilmesi istenir. Bu takdirde, otuz giinliik siire s6z konusu eksik veya ek bilgi, belge
ve ¢aligmalarm Kurula sunuldugu tarihten itibaren islemeye baglar.

(2) MKK’nmn faydalaniimasi zorunlu olmayan temel hizmetleri ile ilgili iicretler ise, Y onetim Kurulunca belirlenir ve Kurulun bilgisine sunulur.
MKK tarafindan verilen egitim hizmetleri tiyelere zorunlu tutulsa da bu fikra kapsammda degerlendirilir.

(3) MKK’nm sermaye piyasasi mevzuati diginda kalan bir mevzuattan kaynaklanan veya herhangi bir mevzuattan kaynaklanmayan faaliyetleri
sebebiyle elde ettigi gelirler birinci ve ikinci fikra kapsammnda degerlendiriimez.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Sorumluluk
MADDE 29 - (1) MKK ve tiyeleri, kayitlarm yanls tutulmasmndan dolayr hak sahiplerinin ugrayacagi zararlardan kusurlari oraninda sorumludur.



MKXK ile iiyeleri arasinda yapilacak sézlesmelere konulacak hiikiimlerle bu sorumluluk hafifletilemez veya ortadan kaldirilamaz.

(2) MKK Yonetim Kurulu tarafindan, kayitlarm yanhs tutulmasmdan dolayr dogacak zararlarm tazmini i¢in, {iyelerin sorumluluk sigortasi
yaptrmalarma karar verilebilir. Hazine Miistesarligt adna ihrag yapan tiyeler hakkmda bu fikra hitkkmii uygulanmaz.

MKK’nin bilgi ve belge isteme ve inceleme yapma yetkisi

MADDE 30 —(1) Kurul tarafindan ¢ikarilan diizenlemeler ¢ergevesinde MKK, is ve islemleriyle ilgili gerekli gordiigii hususlarda tiyelerinden
bilgi ve belge istemeye ve inceleme yapmaya yetkilidir. Bilgi ve belge istenen taraflar, MKK nmn gorev alanmna giren hususlarda 6zel mevzuatlarnda
yer alan gizlilik ve sir saklamaya iligkin hiikiimlere dayanarak bilgi vermekten imtina edemezler. Kurulca incelenmesi gereken hususlarmn tespiti halinde
bu durum Kurula bildirilir.

(2) Kurul tarafindan belirlenen ilkelere, genel ve 6zel nitelikli kararlara aykirt davramilmasi, Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimlerine aykirilik sayilir.

MKK’nin dene timi

MADDE 31 —(1) Kurul, MKK’nmn gozetim ve denetim merciidi. MKK’nmn denetimle gorevli personele uygun bir ¢calisma ortanu saglamasi
gerekir. Kurul, MKK’nm her tiirlii faaliyetine iliskin gerekli gordigti hususlarm yerine getirilmesini, her tiirlii bilgi ve belgenin yazih ya da elektronik
ortamda, talebi {izerine veya diizenli olarak génderilmesini MKK ile tiyelerinden istemeye yetkilidir.

(2) MKK’nmn bilgi sistemleri denetimine ve bu denetimi yapacak kuruluglara iligkin ustil ve esaslar Kurulca belirleni. MK K nin bilgi sistemleri
denetiminin nitelikleri Kurulca belirlenecek bagimsiz denetim kuruluslarma, yilda en az bir defa veya daha kisa zaman dilimleri igerisinde yaptirilmast
zorunlu tutulabilir. Bagimsiz denetim neticesinde hazirlanan rapor eszamanh olarak MKK'ya ve Kurula génderilir.

(3) MKK’nmn mali denetimi Kurulca ilan edilen listede yer alan bagimsiz denetim kuruluglarmca yapilr. Bagimsiz denetim neticesinde hazirlanan
rapor eszamanl olarak MKK’ya ve Kurula gonderilir. Kurul gerek gordiigiinde belirledigi hususlarla ilgili bagimsiz denetim yapilmasm talep edebilir.

Finansal raporlama

MADDE 32 —(1) MKK’nm, finansal tablo ve raporlarmi sekil ve icerik bakimindan Tirkiye Muhasebe Standartlari ¢ergevesinde Kurulca
belirlenen diizenlemelere uygun olarak MKK faaliyetlerinin 6zellikleri gozetilerek zamanmnda, tam ve dogru bir sekilde hazirlamasi gerekir.

(2) Kurul, MKK’nin finansal tablo ve raporlarmm kamuya ag¢iklanmasim zorunlu tutabilir.

Disiplin cezalan

MADDE 33 —(1) Diizeni ve diiriistliigi bozan, islere hile karistiran, islerin agik, diizenli ve diriist yiiriitiilmesine, ilgili mevzuata ve kararlara
aykir1 hareket eden tiyeler hakkinda uygulanacak disiplin cezalari ile disiplin cezalarmm uygulanmasmi gerektiren fiiller ve ceza uygulama esaslart
MKK Y 6netim Kurulunca hazirlanip Kurulca onaylanacak bir yonergeyle diizenlenir.

Gozetim sistemi ve isbirligi

MADDE 34 — (1) MKK, tiim i§ ve islemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla i¢ denetim
ve gozetim sistemini kurar.

(2) Kanunda diizenlenen suglar ile piyasa bozucu eylemlerin 6nlenmesi, gézetimi veya denetimi ile Kanuna dayanilarak yapilan diizenlemelerin
etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla Kurulca belirlenen usil ve esaslar ¢ergevesinde MKK, borsalar ve diger iligkili kurumlarla gerekli her tiirkii
teknik destek alip verme, yardim ve bilgi paylasiminda bulunmakla yikiimlidir. MKK yurtdismda yerlesik borsa ve sermaye piyasasi kurumlari ile
diger iligkili kurumlar ve kuruluglarla karsiiklilk ilkesi ¢ergevesinde isbirliginde bulunma yetkisine sahiptir. Bu kapsamda yapilan islem ve eylemler,
Kanun ve diger kanunlarda yer alan sir saklama yiikiimliiliigiine ve gizlilik kurallarma aykirilik olugturmaz.

(3) MKK, Kanunun 101 inci maddesi kapsaminda yapilan gézetim ve denetim faaliyetleri ¢ergevesince Kurul tarafindan talep edilen gerekli
tedbirleri ivedilikle almakla yiikiimliidiir.

(4) MKXK, iiyelerinin MKK nezdinde gergeklesen islemleriyle ilgili olarak kendi aralarinda veya miisterileriyle aralarnda ¢ikan uyusmazliklarmmn
¢oztimlenmesinde ilgili borsalara destek verir.

Kurumsal yonetim ilkeleri

MADDE 35 — (1) Kurumsal yénetim ilkelerine iliskin olarak Kanunun 17 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralar, MKK’ya kiyasen uygulanir.

Hak sahiplerinin ihraccilar tarafindan bilgile ndirilmesi

MADDE 36 (1) MKK’nm belirleyecegi usul ve esaslar ¢ercevesinde, hak sahiplerine ihragcilar tarafindan ihraggmm kendisi veya ihrac ettigi
sermaye piyasasi araclarma iliskin olarak bilgi verilebilir.

MKKya iliskin gecis hiikmii

GECIiCi MADDE 1 «1) MKK’nin bagmsiz denetimine iliskin olarak Kanunun 138 inci maddesinin on birinci fikras: hiikiimleri saklidir.
Bagimsiz denetim neticesinde hazirlanan rapor eszamanh olarak MKK'ya ve Kurula gonderilir.

(2) MKK’nin meveut Yonetim Kurulu tiyeleri herhangi bir bilgi ve belge istenmeden gorev siireleri sonuna kadar gorevlerine devam ederler.

Uyelere iliskin gecis hiikmii

GECIiCi MADDE 2 «1) Yatrm kuruluslar1 hari¢ olmak iizere, bu Y énetmeligin yaymlanma tarihi itibarryla MKK iiyesi olan kurum ve
kuruluglar bagvuru kosulu aranmaksizn MKK tiyesi olmaya devam ederler.

(2) Kurulun 11/7/2013 tarihli ve 28704 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Yatirmm Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere {liskin Esaslar
Hakkmnda Tebligi (I11-37.1) uyarmca, 1/7/2015 tarihine kadar saklama yetkisi almak {izere Kurula bagvurmak kosuluyla MKK iiyesi yatrim
kuruluglarmm tiyelikleri bagvurulari sonuglanincaya kadar devam eder.

(3) Tkinci fikra uyarmca basvuruda bulunmayan veya basvurulart olumsuz sonuglanan yatrim kuruluslarmn hesaplar1 24 {incii madde uyarmnca
tasfiye edilir.

(4) (Degisik:RG-6/3/2019-30706) Bu Y 6netmeligin yayimlanma tarihi itibariyla tiyeligi iptal edilmis thrager tiyeler hakkinda 24 tincti maddenin
sekizinci fikrasi hitkmii uygulanir.

Diizenlemelere iliskin gecis hiikmii

GECICIi MADDE 3 «1) Bu Yénetmelik uyarmca MKK tarafindan yapiimasi gereken diizenlemeler bu Y 6netmeligin yaymlanmasmndan
itibaren 1 yil i¢inde yapilr. S6z konusu diizenlemeler yriirlige girinceye kadar, mevcut diizenlemelerin bu Y dnetmelige aykir1 olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasma devam olunur.

Yiiriirliik

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 38 — (1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Sermaye Piyasas1 Kurulu yiir(itiir.

(1) 6/3/2019 tarihli ve 30706 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasina (d) bendinden sonra
gelmek tizere bent eklenmis ve diger bentler buna gére teselsiil ettirvilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin
Tarihi | Sayis1




7/8/2014 | 29081

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi

Gazetelerin
Tarihi Sayis1
6/3/2019 30706
11/4/2019 30742
6/10/2021 31620




