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Yonetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yoneticilerin Ucretlendiriime esaslari, esas sozlesme ve i¢
mevzuatla diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemeler gergevesinde; Yonetim Kurulu tyelerinin haklari
ve yetkileri konusunda TTK hikimleri uygulanir. Denetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri ile Yonetim Kurulu
baskanina ve Uyelerine verilecek huzur hakki, Gcret, prim gibi mali menfaatler, ayni ve nakdi imkanlar
ve yillik kardan pay ve sair haklar ile bunlarin sekli ve tutari genel kurul toplantisinda belirlenmektedir.
Genel Mudir’e verilecek her tiirli Gcret ve mali menfaatler ile 6zlik ve sosyal haklar ve yardimlar
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilmektedir. Genel Midir Yardimcilari ve Direktorler de dahil olmak
Gzere bitln c¢alisan Ucretleri; calisanin egitim durumu, kurum ici ve disindaki deneyimi, yapacagi isin
niteligi, sorumluluk derecesi dikkate alinarak belirlenir.



