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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Kurulusumuzun insan kaynaklari politikasi, ¢alisan verimliliginin ve motivasyonunun en st diizeye
¢ikarilarak kurumsal aidiyet duygusunun sirekliligi hedefine odaklanmistir. Bu politikanin dnceligi;
kurum kiltirine ve temel degerlere sadik kalinarak uygun altyapilarla ve en modern bigimde insan
kaynaklari uygulamalarinin yerine getirilmesidir. Yenilige ve degisime acik olarak ¢alisanlarimizin egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi, bilgi ve becerilerinin is ve teknoloji diinyasindaki son gelismeleri takip
edebilecek sekilde yikseltiimesi ve kariyer planlari dogrultusunda yénetim yeteneklerinin gelistirilmesi
saglanmaktadir. Kurulusumuz insan kaynaklarini etkin bir sekilde kullanarak cevreye, is saglhgina ve
glvenligine duyarli, kalite standartlarina uyumlu, teknolojisini stirekli gelistirerek calisan
verimliliginden gii¢ alan bir kurulus olma yolunda ilerlemektedir.

2019 yilinda 90 calisanimizin cesitli mesleki ve kisisel gelisim konularinda egitim, sempozyum,
konferans gibi etkinliklere katiimi saglanmistir. Bazi mesleki ve kisisel gelisime yonelikegitimlerle,
disaridan getirilen egitmenler vasitasiyla kurum icinde, hem de cevrim ici egitimler olarak verilmek
suretiyle calisanlarimizin bireysel gelisiminin arttinlmasi amaclanmistir. Bilgi Guvenligi Egitimi, is
Surekliligi Egitimi gibi temel egitimler tim calisanlarimiza verilmistir.

31 Aralk 2019 tarihi itibariyla; Kurulusumuzda 68 kadin (%31), 145 erkek (%69) olmak (izere toplam
213 galisanimiz mevcuttur. Calisanlarimizin %60’s1 lisans, %26’s1 yiksek lisans, %12’i 6n lisans ve diger
okul mezunu olup, doktora ¢alismasini tamamlayanlarin orani %2’dir.



