MERKEZI KAYIT KURULUSU A.S
UYE DISIPLIN YONERGESI
Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Merkezi Kayit Kurulusu Uyelerinden, dizeni
ve durastligu bozan, islere hile karistiran, islerin acgik, dtzenli ve dirlst yuriatilmesine,
ilgili mevzuata ve kararlara aykirn hareket eden Uyeler hakkinda uygulanacak disiplin
cezalan ile disiplin cezalarinin uygulanmasini gerektiren fiiller ve ceza uygulama esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Merkezi Kayit Kurulusu Uyesi ihraggilar, yatinm kuruluslari, merkezi
takas kuruluslan ile Kurul tarafindan belirlenen diger kuruluslar, bu Yonerge hikimlerine
tabidir.

(2) Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi bu Yonerge hiklUmlerine tabi degildir.
Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Ydnerge, 07/08/2014 tarih 29081 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Merkezi Kayit Kurulusunun Kurulus, Faaliyet, Calisma ve Denetim Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 33 Gncl maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

Madde 4 - (1) Bu Ydnergede gegen,

a) Kurul: Sermaye Piyasas! Kurulunu,

b) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketini,

¢) MKK Genel Miuduri: Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi Genel Muadirinda,

¢) MKK Yonetmeligi: 07/08/2014 tarih 29081 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
Merkezi Kayit Kurulusunun Kurulus, Faaliyet, Calisma ve Denetim Esaslari Hakkinda
Yonetmelidi,

d) Uye: MKK Uyesi ihracgilar, Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca faaliyet gésteren
yatinnm kuruluglari, merkezi takas kuruluslar ile MKK tarafindan 6nerilen ve Kurulca
kabul edilen diger kuruluslari,

e) Yonetim Kurulu: Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

Disiplin cezalari

Madde 5 - (1) Disiplin cezalar:

a) Uyari: Uyar, Uyelerin bu maddenin ikinci fikrasindaki fiilleri kayitsizlik ya da
dikkatsizlik sonucu islemesi halinde Uyenin daha dikkatli ve itinali hareket etmesi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.



b) Kinama: Kinama, Uyelerin bu maddenin ikinci fikrasindaki fiilleri islemesinde
kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir. Ayrica MKK tarafindan Gyelerin MKK'nin itibarini
zedeleyici asilsiz beyan ve yayinda bulunmasinin tespiti halinde de kinama cezasi
verilebilir.

Uyeye bir defa uyar cezasi verildikten sonra bu Yoénergedeki cezalarin sicilden
silinmesi igin belirlenen sire icinde ayni cezay! gerektiren yeni bir fiil islemesi halinde
kinama cezasi verilir.

(2) MKK uyelerinden,

a) Ilgili mevzuatta yer alan ilke ve kurallar ile MKK tarafindan belirlenen ilke ve
kurallara uygun hareket etmeyen,

b) Mdusterilerine ve diger Uyelere karsi iyi niyet ve durlstlik ilkelerine uygun
davranmayan,

c) Misterilerine ve dider Uyelere karsi dogabilecek mali ve hukuki sorumlulugu
teminat altina almak Gzere MKK tarafindan 6ngoérilebilecek genel ve 6zel mahiyetteki
sigortalari yaptirmayan ve bu nitelikteki diger tedbirleri almayan,

¢) Ortaklik, yonetim yapisi ve mali durumu ile ilgili olarak 6énemli her tarld
degisikligi, gerceklestigi tarihte derhal MKK'ya bildirmeyen,

d) Yasal olarak tutmakla ylukidmlld olduklan defter ve kayitlara ek olarak, MKK
tarafindan kararlastirilan diger kayitlari tutmayan, bilgi ve belgeleri usuliine gore
dizenlemeyen ve bunlarn periyodik olarak veya MKK’'nin istedigi zamanlarda MKK'ya
iletmeyen ve MKK tarafindan belirlenen slire boyunca saklamayan,

e) Dizeni ve dlristliga bozan, islere hile karistiran, islerin acik, dizenli ve dirist
yuritilmesine, ilgili mevzuata ve kararlara aykiri hareket eden,

f) YukUmldliklerini tam olarak yerine getirmedigi veya hesaplarinda sermaye
piyasas! araci eksiklikleri oldugu tespit edilen,

Uyelere bu maddenin birinci fikrasinda yer alan cezalari vermeye Yonetim Kurulu
yetkilidir.

(3) Yonetim Kurulu, fiilin ilk kez islendigi ve aykirihgin sireklilik arz etmedigi
durumda, disiplin cezasli uygulanmaksizin, ilgili Uyeye s6z konusu fiilin tekrari halinde
disiplin hUkUmlerinin uygulanacadi hususunda bilgilendirme yapabilir. Bu bildirimler
Yénergenin 9 uncu maddesi uyarinca lUyenin siciline islenir.

(4) Disiplin cezasina konu olan fiillere yo6nelik olarak sermaye piyasasi
mevzuatinda ve ilgili mevzuatta 6ngérilmis olan tedbir ve cezalar sakhdir. S6z konusu
tedbir ve cezalarin uygulanmis olmasi disiplin cezasi verilmesine engel dedildir.

Disiplin sorusturmasinin yiiriitiilmesi

Madde 6 - (1) Yonetim Kurulu kendiliginden veya kendisine ulasan sikayetler
Uzerine gerek gormesi halinde disiplin sorusturmasi acar ve karara baglar. Disiplin
sorusturmasi acilmasi ve/veya karara baglanmasinda Yonetim Kurulu toplanti karar ve
yeter sayilar icin MKK esas sbdzlesmesi ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Sorusturma
islemleri asagidaki siraya uygun olarak ydrataltr:



a) Sorusturmanin baslatiimasi: Yonetim Kurulu bildirim veya sikayetin niteligine
gore sorusturma acilmasina veya acilmamasina karar verir. Sorusturma karari verilmesi
halinde, karar tarihinden itibaren en gec 10 glin icinde sorusturmaya baslanir. Yénetim
Kurulunun sorusturma acilmasi kararini MKK Genel Maduri yuritir. MKK Genel Madiri
olayin niteligine gére Risk Yonetim Mudurligl veya Denetim Maduarliginden birini disiplin
sorusturmalarini ylritecek ilgili birim olarak gérevlendirir.

b) Sorusturmanin yiritilmesi: Uyeler kanunlarindaki 6zel hikiimler sakli kalmak
kaydiyla, sorusturma kapsaminda istenen her tirlG bilgi, dosya, bilgisayar kayitlar ve
sair belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermekle ve istenecek yardimlari
yerine getirmekle yakimladurler.

c) Savunma hakki: Hakkinda sorusturma acgilan Uyeye, suglama acik ve anlasilir
bicimde yazili ve “gizli” ibareli olarak teblig edilerek, tebligden itibaren 10 glin iginde
yazili savunma yapmasi istenir. Uyenin belirlenen siire icerisinde mazeretsiz olarak yazili
savunma gondermemesi veya mazeretini yazili olarak zamaninda bildirmemesi halinde
savunmadan vazgecmis sayilacagdi ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli
kararin verilecegi kaydolunur. Gegerli sayilan bir mazeret bildiren veya micbir bir sebep
dolayisiyla savunma yapamadigi, MKK Genel Mudiria tarafindan disiplin sorusturmasi
yapmak (zere goérevlendirilen birimce tespit edilen Uyeye Yonetim Kurulu tarafindan
savunma yapmasi igin 10 gunlik ek slre verilir. Savunma istenmesinden savunmanin
MKK'ya ulasmasina kadar gegen sureler sorusturmanin tamamlanma stresine eklenir.

¢) Sorusturmanin sonuglandiriimasi: Sorusturma karar tarihinden itibaren en geg
30 glin icinde rapora badlanarak sonuglandiriir. Raporda, sorusturma karari,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulan Uye bilgileri, sug konulari, sorusturmanin
safhalari, Uyenin leh ve aleyhinde elde edilebilen tim deliller ve alinan savunma
Ozetlenir. Varsa belgelerin asil veya suretleri bir dizine badlanarak rapora eklenir. Bu
rapor, rapor tarihinden itibaren 3 is gini icinde Hukuk Isleri MudarlGgu
degerlendirmesine sunulur, Hukuk Isleri Midirligu tarafindan ise 3 is glinl icinde rapora
iliskin goris verilir. Bu rapor, Hukuk Isleri Mudirliginin hazirladi§i goérisle birlikte
Ydnetim Kuruluna sunulur.

(2) Yonetim Kurulunun sorusturmaya yer olmadidina iliskin karar alindiklari glini
izleyen 3 is gind iginde iadeli taahhtli mektupla sikayet sahiplerinin bilinen adresine
gonderilir veya elden imza karsilidi teslim suretiyle teblig olunur.

Disiplin cezasi verilmesi ve tebligat

Madde 7 - (1) Ilgili Gye hakkinda, disiplin sorusturmasina konu fiil ile ilgili olarak,
mevzuat, ticari 6rf, adet, teamil ve hakkaniyet ilkeleri uyarinca karar verilir.

(2) Cezay! gerektiren fiillerin nitelik ve édnemleri g6z 6ninde tutularak, bu fiiller
icin gerektiginde bir derece agir veya hafif cezanin verilmesine karar verilebilir.

(3) Yonetim Kurulunun ilgili Gye hakkinda yurutidlen sorusturmaya iliskin kararlar
alindiklari gind izleyen 3 is guniU iginde iadeli taahhitli mektupla ilgililerin bilinen
adreslerine gonderilir veya elden imza karsiligi teslim suretiyle teblig olunur.

Yonetim kurulu kararlarina itiraz ve cezalarin kesinlesmesi

Madde 8 - (1) Yonetim Kurulunun, sorusturma agilmasina yer olmadigina iliskin
kararlarina karsi sikdyet sahipleri, bildirim tarihinden itibaren 10 glin icinde Kurul’a itiraz
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edebilirler. Itirazin Kurulca kabul edilmesi halinde bu Yénerge hikimlerine gére
sorusturma MKK tarafindan yapilir ve sonuglandirilir.

(2) Yonetim Kurulunca disiplin cezasi verilmesi halinde ilgililer, tebellig tarihinden
itibaren 10 gln icinde, verilen disiplin cezalarina karsi Kurul nezdinde itiraz edebilirler. Bu
itiraz dilekgeleri MKK kanali ile Kurul'a gonderilir. Kurul, karar ve itirazi inceleyerek,
verilen cezayi onar, dedistirerek onar veya kaldirir.

(3) Tebligat tarihinden itibaren 10 gln iginde Kurul’a basvurulmadigi takdirde
cezalar kesinlesir. Kurul'a itiraz lizerine Kurulca verilen kararlar kesindir.

Disiplin cezalarinin sicile kaydi, silinmesi ve tekerriire esas alinmasi

Madde 9 - (1) Kesinlesen disiplin cezalari ilgili Gyenin siciline islenir. Ayni veya
benzer konuda yeniden ceza alinmamis olmasi kosuluyla cezalar 1 yil sonunda sicilden
silinir. Ayni ve benzer bir eylem sebebiyle ceza alinmasi durumunda, ikinci verilen
cezadan sonra 2 yil gecmedikge ceza silinmez.

Tebligat, adres bildirme ve yazisma sekli

Madde 10 - (1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tirla tebligat Gyenin MKK
Uyeligi basvurusu sirasinda bildirdigi adrese yazili olarak yapilmak suretiyle yerine
getirilmis sayilir. MKK Uyelik islemleri esnasinda bildirdikleri adresi degistirdikleri halde,
bunu MKK'ya bildirmemis veya yanlis veya eksik bildirmis olan Uyeler, MKK'da mevcut
adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmadigini iddia
edemezler.

(2) Uyelerle sorusturma kapsaminda yapilan yazismalar iadeli taahhiitli mektupla
yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde, imzali alindi belgesi dosyasinda saklanir.

Uyeligin gecici olarak durdurulmasi veya iptali

Madde 11 - (1) Uyeler hakkinda bu Yénerge uyarinca disiplin cezasi tesis edilmis
olmasi, s6z konusu Uyeler hakkinda, MKK Yoénetmeligi'nin 24 Uncli maddesi uyarinca,
ayeligin gecici durdurulmasi veya iptali kararn verilmesine engel tesgkil etmez.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik
Madde 12 - (1) MKK Uye Disiplin Yénetmeligi yurirlikten kaldinimistir.
Disiplin sorusturmalarina iliskin gecis hiikmii

Gegici Madde 1 - (1) Bu Yoénerge yirlrlige girmeden 6nce baslamis ve heniz
sonuclandiriimamis disiplin sorusturmalarinda MKK Uye Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

Yiirurluk
Madde 13 - (1) Bu Yonerge Kurul tarafindan onaylandidi tarihte yirirltge girer.
Yiriitme

Madde 14 - (1) Bu Yonerge hikidmlerini Yonetim Kurulu ytratar.



